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2. Helyzetelemzés

2.1. Az intézmény adatai
(a szakmai alap-dokumentum szerint)

OM azonosito: 203456
Az intézmény neve: Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altalanos Iskola
Székhelye: 6762 Sandorfalva, Alkotméany kéruat 15-17.

Ellatott feladatok:
- altalanos iskolai nevelés-oktatas
- nappali rendszeru (felveheté maximalis tanuléi létszam: 680 f6)
~ also tagozat, felsd tagozat
- L. évfolyamtol 8. évfolyamig a tébbi gyermekkel, tanuloval egytitt
nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényti gyermekek, tanulok
nevelése-oktatasa: beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos,
egyeb pszichés fejlédési zavarral klizdd, mozgasszervi fogyatékos,
€rzékszervi (latas, hallas) fogyatékos, autizmus spektrumzavarral
ktizdé.
- integracios felkészités,
- képesség-kibontakoztaté felkészités
~ egyéb foglalkozasok
~ napkoéazi,
- tanuldszoba

- iskolai kényvtar
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2.2. Az iskola bemutatisa

A Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altalanos Iskola 2020. szeptember 1-t61
a Szegedi Tankerileti Kézpont fenntartasaban 6nallé intézménnyé alakult, a
Szeged €s Térsége Eo6tvos Jozsef Gimnéazium, Altalanos Iskola Pallavicini

Sandor Altalanos Iskoldja tagintézményének kivalasaval.

Intézménylink alapveté célja, hogy a Sandorfalvan és a kérnyezd
teleptiléseken, illetve a tanyavilagban élsk tanulds iranti igényeinek
figyelembevételével, olyan oktaté-, neveld munkat végezzUnk, amellyel a lehetd
legjobb feltételeket biztositjuk az altalanos iskolai tanulmanyok elvégzéséhez,
valamint a koézépiskolara térténd felkésziiléséhez. Tevékenységiink éppen
ezért a korszeri pedagogiai moédszerek felhasznalasa mellett szervesen

kapcsoladik a helyi kdzosségek értékeihez is.

A varos tOrténelmi multja, a Pallavicini csalad példaérték(i részvétele a
teleplilés létrejéttében, mind-mind olyan alapok, amelyekre bizton épithetjuk
a jovot. Az iskolai oktatas, nevelés soran kiemelt feladatunknak tartjuk, hogy
minden gyermeknek — a tudas megszerzésén tiil — erdsitstik kétédését ehhez

a varoshoz, tajhoz, kérnyezethez is.

Iskolankban az alsé tagozatosok mar az elsé éviolyammal kezdédden

emelt 6raszamban tanulhatnak angol nyelvet vagy vizualis kulturat.

A fels6 tagozatosok magasabb oOraszamban ismerhetik meg a
természettudomanyokat, a matematikat, magyar nyelv és irodalmat, tovabba

emelt szinten sajatithatjak el az angol nyelvet, anyanyelvi lektor segitségével.

Ugyanolyan meghatarozd feladatunknak tekintjlik a tehetséges, jo
képességl gyermekek sokoldalu fejlesztését, mint a sajatos nevelési 1gény1
tanuldk felzarkéztatasat az esélyegyenléség érdekében. Ehhez méar 6t éve
eredményesen hasznaljuk az Egyesiilt Allamokban taladlhaté Stanford

Egyetemen kialakitott Komplex Instrukciés Programot.
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Oktatéo-neveld munkank soran kiemelt figyelmet forditunk a tanulas
tanitasara (Iényeg-kiemelés, memoria fejlesztése, a figyelem 6sszpontositas,
koncentracio képességének elésegitése). Egy nyitott, sokoldal, képesség-
fejleszté és tehetséggondozd iskola mukddtetése a célunk, ahol tanuléinknak
lehetésége nyilik a tudoméanyok, a mivészetek, az idegen nyelvek elsajatitasa

altal képességeik kibontakoztatasara, dnmegvaldsitasukra.

A Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altalanos Iskola legrégebbi része 1920-
ban épult, 2010-ben éptlt hozza a leghjabb éplletrész. Az idei évben a

k6zépso, 1980-as években épiilt iskolaépiilet kapott 1 tetészerkezetet.

Az intézmény a 20/2012. EMMI rendeletnek megfeleléen rendelkezik az
eldirt helyiségekkel. A 15000 négyzetméteren 680 tanulé befogadasara
alkalmas iskola 30 oktatéasi helyiségébdl osztalyterem: 18 db; szaktanterem:
12 db; tovabba egy-egy tornaterem és tornacsarnok &ll a tanuldk
reridelkezésére. Az iskola udvaran talalhaté még egy betonozott és egy
muflives sportpalya, melyekkel a mindennapos testnevelés feltételei

biztositottak.

Az iskola tantermeit hasznalja még tanitasi idénk utan a Sandorfalvi
Térségi Alapfokn Muvészeti Iskola (STAMI), mely keretein belil diakjaink

szinvonalas mulvészeti oktatasa valosul meg.

Intézménylnk 2019. szeptember 1-t6l kapta meg az Orékos dkoiskolai
cimet. Iskolank neveléi igyekeznek a kérnyezetvédelem jegyében
gondolkodtatni diakjaikat. A folyosén hasznalt elemgyiijté edények, szelektiv
gytjték, mulanyag PET palack prés, a szaktantermek nagy részében
papirgyujt6 dobozok segitik a kérnyezeti problémak iranti fogékonysag
kialakitasat. Oktatasi-nevelési munkankat a fenntarthato fejlédés elveivel
osszhangban végezziik. Kiemelt dkoiskolai programunk az élményalapt Erdei
Iskola megszervezése. Az iskolai élet minden terliletén érvényestilnek a
kérnyezeti nevelés, a fenntarthatésag pedagégiajanak elvei; az iskola
mukddtetése terén éppugy, mint a gyerekek étkeztetése vagy a taborok

szervezése soran.
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2.3. A tanulokézosség osszetétele
{2021. marcius 1-i allapot)

2021. marcius elsején az 547 tanulénkbdl 6 {6 sziineteltette jogviszonyat. Az

041 tanuld megoszlasa:

Tanulék szama évfolyamonként

816
80f8 : 7315 74 f6

6716 _
6215
56 16

Evfolyamonként 3 (a 8. éviolyamon 4), dsszesen 25 osztalya, valamint 12

napkdzis, tanulészobés csoportja van az intézménynek.

Az iskola osztélyainak létszama évfolyamonként

90 6
8016 .,
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60 16 g
506 ;%;
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3015
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1016
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Az alsob tagozat tanuldinak szama 273 {6, a felsé tagozat: 268 £6.

Az 541 tanuld nemek szerinti megoszlasa a kdvetkezé:

266 6; 49% 275 f6; 51%

e fil = lany

Ez az egyes evfolyamokon az alabbiak szerint alakul:

A nemek évfolyamonkénti eloszlasa

90 &
80 f&
70£§
60 fg
50 f6
a0 6
3016
2096
10 f&

fé

&fiu zldny

A tanuldlétszamra vonatkozo tovabbi informaciok:

e Az 541 tanulobdl 46 {6 mas teleptilésrdl jar at, ez a tanuldk 8,5%-a.

®* A 2021. marcius 1-i adatok alapjan a sajatos nevelési igény (SNI)
tanulék szama 44 6 (8,1%), beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel klizdé (BTMN) tanuldk szama 41 16 (7,6%).
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2.4. A kompetenciamérések eredményei

A legutols6 két mérési eredményeit tekintettem at, a 2019/20-as

tanévben a mérés a digitalis oktatas miatt elmaradt.

2017/18
Allageredmény {meghizhatdsagi tartomany’
_ e A o158 1 " wsodik o1 -
Mérés1 tertilet | Evfolyam Képzési A A elsd viszonyitasi A masodik viszonyitasi
forma Orszagos csoport csoport
telephelyen
Neve Eredménye Neve Eredménye
i s Kis
o 1453 14549 Varasi ait. | 1480 ) £y 1443
6] alt isk. | ‘ . b= varosok |-zt .
{1413.1454) (1498:14%9) | isk. (1478:1482)) (1430;1445)
Matematika '
Kis
1560 1614 | Varosi Al 1586 o 1558
. alt isk . s i varosok Ji—F
8 ' {1516:1600) ®(1613,16‘E6} isk 15841588 | O 0(1555:1562)
aft. isk
] | 143 |@y 14902 |vaosian oy 1474 aKis o 1434
_ lt. isk. - VAro b
S Laooaen | (agrraes | sk | (1a721478) ;|: ;zk 143101437
Szovegeénés -
Kis
o 1560 N 1602 Varosi alt | i 1574 ) e 1545
8. At isk. - = varosok | &n
S isase2s)] = 601803 sk | (1872 1576 ‘;nmmi 3{1540;1549)
2018/19
Atlageredmény (meghizhatésagi tartomany)
L ) Képzési Az eisG viszonyitast A masodik viszonyitasi
Merési teriiet | Eviolyam A .
forma Orszagos csopon £soport
telephealyen
Neve Eredménye Neve Eredménye
1496 1495 | Varosialt | oy 1478 Kis 1429
b - ros. -
. ilt. isk. - srosok
8 altisk. 1 458:1540) 0(1494;1495) isk (1475:1478) :ﬁ:ﬁ ©(?446;1452)
Matematika —
Kis
1558 1624 {Varosialti N 1599 S 1579
3 alt isk. @ o arosok | i
T 1505.1613) | < (1623.1625) | isk. Umsg?;!soe) ::tlei < (15681574
M5 ey 1499 |varosian |y 1461 Kis ©
6 sk | g7 a4ty | (1498,1500)| isk. | — (1480:1483) Vf']’t“’_sik {1445:1452)
alt. 18K.
Szavegénés
Kis
- 1588 w1808 |Varosialt | 2% 1583 _ x 1554
8 alt. isk = .’ 0S0K | Yo
=% | (1538.1855) © (1607,1610) | isk \)(1592;1585) :T: is: 0(1551,1558)
Az orszagos Osszehasonlitisban az A4ltalanos iskolak atlagos

eredményeivel dsszehasonlitva gyengébbek voltak mindkét évben a 6. és 8.
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éviolyamon elért eredmények, mig a kisvarosi Aaltalanos iskolakkal
osszehasonlitva kozel azonos, illetve a 2018-19-es tanévben a 6. évfolyamon

jobb volt a teljesitmény.

Az utols6 meérések eredményeit attekintve a kompetenciafejlesztésre
nagyobb hangsulyt kell fektetntink. Bizom benne, hogy a par éve bevezetésre
keralt, és a didkok, pedagégusok altal is egyre elfogadottabb KIP médszer

hasznalata segit ebben.

2020-ban mar tanulékra lebontva elemeztilk a mérési eredményeket,
kiszirve, hogy mely feladattipusok jelentik a megértési nehézséget
diakcsoportjainknak. Ezen elemzések utdn az a célom, hogy hatékony és
célzott fejlesztési munkat tudjunk végezni, ki tudjuk jelélni, mely

feladattipusck okoztak nehézséget, mire kell nagyobb hangsulyt fektetni.

2018/19

Az alapszintet el nem €r6 tanuidk aranya

Az alapszint alatt teljesité tanulok aranya (%)

) A megfeledd
Mérési terdlet Evfolyam Képzési forma Alapszint képzési
A telephelyen Orszagosan . .
tipusbanelepilés-
tipusban
6. ait. isk. 3. képessegszint 353 374 415
Matematika
B. alt. isk_ 4. képességszint 857 38,2 433
6. alt. isk. 3. képességszint 2158 227 245
Szdvegértés
8. alt. isk 4. képességszint 269 27.8 36

A minimum szintet el nem éré tanuiok aranya®

A minimum szint alatt tellesité tanuldk aranya (%)

) A megfeleld
Mérést teniilet Evfolyam Kepzési forma | Minimum szint képzési
A telephelyen Orszagosan . .
fipusban/teleptiés-
tipusban
6. alt isk 2. képességszint 139 12,9 14,5
Matematika
8. alt isk. 3. képességszint 28,7 16.4 19,2
6. alt. isk. 2 képességszint 47 6.3 6.9
Szovegeriés .
B. alt. isk. 3. képessegszint 9.4 10,4 12,0

Az alapszintet, valamint a minimumszintet el nem éré tanuldk aranya a

megfeleld teleplléstipussal &sszehasonlitva altalaban kisebb, kivéve a 8.
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éviolyamon matematikabol, ott az alapszint 4. képességszintie esetében

lényegesen nagyobb volt.

A gyengebb képességti tanulék fejlesztésére, motivalasara a KIP moédszer
hasznalatat megfeleld modszertani eszkdznek tartom, és meggyozddésem,
hogy egyre inkabb érezhetd lesz a hatasa eredményeinken is. Elsédleges célja
a modszernek a tanuldok magasabb szint(i gondolkodasanak fejlesztése. A
nyitott végli, t6bb megoldast kinalé feladatok biztositjak a tanulék egymastol
fliggetlen, kreativ gondolkodasat, problémamegoldo képességének fejlesztését.
A moédszer egyik legfontosabb jellemvonasa, hogy a feladatok megoldasa
kalénboz6 képességek alkalmazasat teszik lehetévé, tehat a kuilénbézé
szocialis hattérrel, tudassal rendelkez6 gyerekeknek alkalma nyilik a feladatok
sikeres véghezvitelére, a csoportmunka megoldasara. A feladatmegoldo
képességliket, motivaciéjukat a feladatok elvégzésére egyértelmuien javitja a

modszer.
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2.5. Lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok

A legutolsé két tanév elérhetd adatait tekintettem at.

e A 2018/2019. tanév II. félévében lemorzsolodasban veszélyeztett
tanuldk létszama: 27 6 (a tanulék 10,0 %-a),

* A 2019/2020. tanév 1. félévében lemorzsolédasban veszélyeztett
tanulok létszama: 26 {6 (a tanuldk 9,8 %-a),

e A 2019/2020. tanév II. félévében lemorzsolédasban veszélyeztett
tanulok létszama: 16 16 (a tanulék 6,0 %-a),

¢ A 2020/2021. tanév I, félévében lemorzsolédasban veszelyeztett

tanulok létszama: 21 {6 (a tanuldk 7,8 %-a),

a félév értékelésénél, mindsitésénél ezen tanulék tanulmanyi atlageredménye

nem érte el alapfokt nevelés-oktatasban a kézepes (3) szintet.

Nem volt egyetlen tanulé sem, akinek a tanulmanyi atlageredménye egy
félév alatt vagy a megelézé tanévhez képest legalabb 1,1 mértéki romlast

mutatott, ezt a j6vében is szeretnénk elkeriilni.

A Szegedi Pedagégiai Oktatasi Kozpont megktildott értékelései és az
adatok Osszehasonlitasabol latszik egy lasst javulas. Az érintett tanulokkal
kapcsolatban — tanuldi elérehaladast tamogatsé - a tanulmanyi eredmény
javitasat, a tanuldi motivacié névelését, a tanulé szocialis helyzetbél eredé
hatranyanak kompenzalasat folyamatosan végezzUlik és nyomon kévetjiik. A
fejleszté pedagogusok, osztalyfonokok, szaktanarok folyamatosan tartjak
egymassal és a szlilékkel a kapcesolatot, toébb esetben kiilsd segitséget is
igénybe véve a lemorzsolodassal veszélyeztett tanuldok felzarkoztatasa

érdekében.
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2.6. Személyi feltételek

2020 szeptemberében az engedélyezett pedagdguslétszam: 47,5 f6 (47
teljes allasu, illetve a félallas terhére foglalkoztatjuk az iskolapszicholégust és
az angol nyelvi lektort. A 47 pedagogus nemek szerinti megoszlasa: 41 né és
6 férfi. A szakos ellatottsdg minden tertleten, minden tantargy esetében
biztositott, viszont egyre nehezebb a nyugdijba vonuldkat, gyermeket

vallalokat potolni véglegesen, vagy idészakosan.

A pedagdgusok életkora

= 30-39 év
& 40-49 v
= 50-59 év
= 60- év

17 f6

Az SNI és BTMN problémakkal kiizd6 tanulok fejlesztését 3
szakszolgalatnal foglalkoztatott munkatars segiti (logopédus,
gyogypedagogus, mozgasterapeuta), valamint a gyogytestnevelés és a hittan

oktatasaba kapcsolédnak még be kulsés oktatok.

Nevel6 és oktaté munkat kozvetlentiil segité munkakorben 1 iskolatitkar,
1 pedagogiai asszisztens és 1 rendszergazda (75%-os statuszban) dolgozik. A
munkajuk szinvonalas volta elengedhetetlen a mindennapi sikeres oktato-
nevelé munka hatterében. Az intézmény zavartalan miikédését és rendjét ezen
kivil még 1 gazdasagi munkatars és 7 technikai dolgozé segiti: 2 gondnok
(karbantartd) ~ portas és 6 takaritd, tovabba 1 kozfoglalkoztatott is segiti az

irodai adminisztraciot.
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2.7. Targyi feltételek

Az intézményben a tanulasi kérnyezet megfeleléen kialakitott. Az iskola
megfeleld méret és kialakitdsu iskolai butorzattal rendelkezik. A tanuldk
tanulasi kdrnyezetének megfeleléséért a pedagégusok mindent megtesznek, de
az ¢pulet adottsagai miatt adédnak problémak, ilyen a nem megfelelé
szellbztetés, az ablakok korlatozott nyithatosaga. Az Gj épliletrész elsé és
masodik emeletén majustdl szeptember végéig 30 °C koriili, néha annal

magasabb hémeérséklet is van.

Az iskolank rendelkezik egy 16x25 méteres tornateremmel és egy 18x30
méteres tornacsarnokkal, tovabba egy 20x40-es betonpalyaval és egy 20x40-
es muftuves palyaval. Testnevelés orakra hasznalhatjuk még a kikévezett
sorakozé helyet is. A mindennapos testnevelés miatt eléfordul, hogy 5
osztalynak is van egyszerre testnevelés éraja. A meglévé infrastruktaraval - jo
id6 esetén — meg tudjuk tartani az érakat. Rossz idé esetén azonban akar
harom osztdly is a folyosén tartja a testnevelési orakat, illetve a
tornacsarnokot egyidejlileg két osztaly hasznalja. A teleptilésen nincs uszoda,

igy a kételezo tszdas orakat a kisteleki uszodaban szoktuk tartani.

A 12 alsé tagozatos osztaly 6nallo osztalyteremmel rendelkezik, mig a felsé
tagozatosok szaktantermi rendszerben tanulnak. (Ez alél kivétel a
veszelyhelyzet ideje.) A termek berendezése esztétikus, praktikus, tébbségtik

a tanulasi formanak megfeleléen egyszertien atalakithato.

A szaktantermekhez tartozé szertarak adnak helyet a tanulast segitd targyi
eszk6zoknek (szeml€lteté anyagok, kisérleti eszk6zok), melyeket folyamatosan
bdvitlink €s korszerGisitiink. A vizualis kultira tantargy keretében
agyagozassal is {oglalkozunk, a szaktanteremben elhelyezett égeté kemence

segiti munkankat.

Az 6nall6 ismeretszerzést tAmogatja a gazdag allomanyu iskolai kényvtar,
amely tanitasi 6rak utan is a didkok rendelkezésére all. Bizunk benne, hogy a
felgjitasi munkék utan minél hamarabb Ujra hasznalatba tudjuk venni. A

kételezé olvasmanyokon kivil szépirodalmat, ismeretterjeszté kényveket is
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kdlcsénoézhetnek a tanuldk. A kényvtarban talalhaté kézikényvek, valamint az
elhelyezett szamitégépek segithetik a hazi feladatok megoldasat, és az

eredmeényes felkésziilést a tanitasi 6rakra valamint a tanulmanyi versenyekre.

Az iskolaban mindentitt elérheté az internet. Digitalis tabla 13
tanteremben van, tovabba egy mobil interaktiv panel is hasznalhaté az oktatas
segitéséhez. Tanuloink internet elérési lehetdsége biztositva van az
informatika szaktantermeken kiviil is a Vodafone &ltal kapott 120 tablet

segitségével.

Intézmeénytnk pedagogusai az IKT eszkézoket rendszeresen hasznaljak a
nevelé-oktaté munkajuk soran. Ezen kiviil a korszeri oktatashoz
rendelkezésre all egy multimédias oktatoterem, két szamitastechnika

tanterem, tovabba 60 szamitogép.

Nagyobb kézdsségi tér intézménylinkben a tornaterem, a tornacsarnok, az
aula és természetesen az iskola udvara. A tornaterem és a tornacsarnok
kG16nbéz6 rendezvények, programok szervezésére elegendd teret biztosit
(sportversenyek, Unnepségek, farsang, iskolabal). Az iskola aulajaban

kiallitasokat, tarlatokat rendezunk, sziikség esetén rendezvényt tartunk.

A kulénleges banasmoédot igényld tanulok fejlesztéséhez is rendelkezésre

allnak a megfelel6 targyi eszkdzok.

A Komplex Instrukciés Programban alkalmazott médszerek, technikak
megvalositasdhoz a tanév soran sziukséges papir-irészerek, dekoraciok,
sportszerek, konyvek, technikai eszkézok és matematikai készségeket javito
és nyelvtanulast tAmogatd tarsasjatékok belsé palyazat keretében sikeresen

beszerzésre kertiltek.

Osszességében az intézmény adottsagai alkalmasak a hatalyos
jogszabalyokban és a pedagogiai programban eléirt oktaté-nevelé munka

teljesitéséhez.
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2.8. Szervezeti struktira

Az intézmény élén az intézményvezetd all.

A keét intézményvezeté-helyettes az intézményvezetd iranyitasa mellett,
egymassal egytttmukddve és egyméassal mellérendeltségi viszonyban latja el

feladatat.

Az intézményben a pedagégusok munkajat hét szakmai munkak6zosség
segiti: als6 tagozatos, angol nyelvi, human, KIP, matematikai-fizika-technika-
informatika, természet és mlvészet, valamint testnevelés és sport
munkakézosség. Egy pedagogus tébb szakmai munkakoézosségnek is tagja
lehet. A szakmai munkakozdsség-vezeték az SZMSZ, valamint a munkakéri
leirasukban foglaltak szerint segitik a nevelé-oktaté munka tervezését,

szervezését és ellendrzését.

A Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altalanos Iskola szervezeti felépitése:

l Igazgatd I
[

1. 1gazgatdhelyveties } { 2. lpazgatohelyettes —I

Iskolai nevelés, oktatas l Iskolatitkér Intézménymiikidtetés

Pedagogusok (alsd  tagozatos. humén. Gazdasagi igvinlézo.
idegen " nyelvi. matematika .. fizika - Gondnok- portisok
informatika.  természet & miivészet. ondanox-p .
testnevelés €s sport: KIP munkakdzdsség) Takaritok
Konyvtarostanar

Fejlesztd pedagdeus

Rendszergazda
Pedagdgiai asszisziens
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2.9. Pedagogiai program

A Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altalanos Iskolaban folyo nevels-oktaté
munka soran Pedagégusaink kiemelten figyelembe veszik a nevelé-oktatd

munka Nemzeti alaptantervben meghatarozott értékeit.

Pedagégiai programunkban a differencialt tanitasi-tanulasi stratégia
megvalositasat thztlik ki célul, az egyéni adottsagokhoz igazodé kévetelmény-
€s eljarasrendszerrel, tanulasiranyitassal, a tanulasi képességek optimalis

fejlesztésével, a tanuldk esélyegyenléségének figyelembevétele mellett.

Kiemelt pedagogiai feladatunk emellett a pedagogiai munkank, az oktatas

szinvonalanak eredményekben megmutatkozo névelése.

A tanoran kivili foglalkozdsok a tehetséggondozast, a felzarkoéztatast,
valamint a tovabbtanulasra valo felkésztlést szolgaljak, valamint lehetdséget
biztositanak a tanuléknak sportolasra. A tanéran kivili foglalkozasok kézt
kiemelt szerepet t6lt be az iranyitott tanulas, amelynek nemcsak az a célja,
hogy a gyermekek felligyeletérél gondoskodjon, és a hazi feladatok
clkészitéséhez biztositsa a sziikséges id6t, a tanari segitséget, hanem az egész
délutant (az étkezéseket is beleértve} atfogo tevékenységrendszerével alakitson
ki a gyermekben olyan életritmust, szokasokat, melyek a csaladi nevelés
esetleg hianyossagait ellensulyozzak, és segitik a gyermekek beilleszkedését

mas kozdsségekbe.

Valaszthato képzési lehetéségek

* 1-4. évfolyamon emelt 6raszamu rajz és vizualis kultura tantargy
oktatasa.

* 1-4. éviolyamon emelt éraszamu angol nyelvoktatas a 2020/2021-
es tanévtol felmend rendszerben.

e 5-8. éviolyamon emelt szintt angol nyelvoktatas a 2020/2021-es

tanevtol felmend rendszerben.
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2.10. Iskolai iinnepségek, rendezvények

A kozdsseéghez tartozas tudatat, a kozdsségi eszmék és értékek
megbecstlését a hagyomanyok kozvetitik. Az intézmény pedagogia
programjaban nagy szerepet kap a koOzdsségformalas. Az iskolai
hagyomanyok, jelképek erdsitik a kdzdsséghez tartozas érzését. Ezek a
hagyomanyok a diakok életében nagyon nagy szerepet téltenek be, apolasuk,
tiszteletiik, Ujabb eseményekkel valé gazdagitasuk az iskola arculatanak,

valamint a kiilsé és belsd megitélésének meghatarozo elemei.

Az éves eseménynaptarunk alapjan ezek kéziil emelnék ki néhanyat:

iskolai linnepek (tanévnyité linnepség, Karacsonyi koncert, Pallavicini

napok Unnepsége, ballagas, tanévzaré, nemzeti Unnepeinkrél

megemlékezések);

- elsds beiskolazast segité programok februarban és marciusban (6vodai
kihelyezett sziléi értekezlet, iskola-évoda neveldi kooperacié, évodasok
a suliban, bemutaté 6rak a leendd elsdsok sziilei részére, dvodasok
készségfelmérése);

- Alapitvanyi bal;

- Hatartalanul kirandulas a hetedik évfolyamnak;

- Csaladi nap majus hénapban;

- Erdei iskola junius elsé hetében a hatodikosoknak.
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3. Vezetdi program

- helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelések

27 év alatt pedagégus palyam soran arra térekedtem, hogy folyamatos
fejlédés mellett az olyan értékeket, mint a tisztesség, az dszinteség, a
kivalosagra térekvés, masok segitése és a mindség igénye, at tudjam adni

mind munkatarsaimnak, mind pedig didkjaimnak.

Szamomra fontos a példamutatas. Célom, hogy e forrasbol taplalkozva
egy nagyobb kozdsség, a Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altalanos Iskola érték-
kozvetitéséhez is sikeresen jaruljak hozza. Munkam soran a pedagogus
kollégaimba vetett bizalomra és szakértelmiikre, a gyermektikre odafigyeld
sztlékre, mint partnerekre kivanok leginkabb alapozni. Vezetésem alatt
szeretném az iskola eddigi értékrendjét, hagyomanyait és jo gyvakorlatait
megdrizni, a kialakitott intézményi célokat az Gjonnan felmertils igényekhez
illeszteni. Meggyézédésem, hogy a hagyomanyok apolasa és az innovacio

pedagogiai téren térténhet parhuzamosan.

Célom, hogy a fenntartéval, valamint munkatarsaimmal egyuttmiikddve
olyan iskolat mukdédtesstink, ahol a legfébb érték a gyermek. Tovabbra is
hangsulyt kell fektetntink a sokoldalil személyiség- és képességfejlesztésre, a
tevékenykedteté tanulasra, a korszer(l oktatasi tartalmak és modszerek,
eszk6z0k alkalmazasara annak érdekében, hogy a gyermekek képességeit

minél teljesebben kibontakoztassuk.

A mai iskolaban a pedagodgus szerepe megvaltozott, a tudas atadéjabél a
tudas megszerzésének segitjévé kell valnia. Olyan tanulasszervezési
moédokat, modszereket kell alkalmaznia a tanérai és tanéran kiviili
tevékenykedtetés soréan, amely a tanulok belsé motivaciojat novelik,
elményszertivé, eredményessé teszi a tanulasi folyamatot, ezaltal gyermekeink
sikerélményhez jutnak, amely tovabb néveli motivacidjukat. Erre az egyik
legmegfelelébb eszkoz a KIP (Komplex Instrukcios Program) méddszer, melyet
évrél évre tobb iskoldban eredményesebben alkalmaznak. Ezek a
tevekenységkdzpontt modszerek aktiv részeseivé teszik a tanulokat a tanitas-
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tanulas folyamatnak, mikézben tanulasi képességeik és személyiséglk
folyamatosan fejlédik. Az iskola egész tantestiilete a program mellé allt,
nagyon sok idot, energiat belefektetve, hogy ezt a médszert tanitvanyaik

fejlesztése érdekében mind hatékonyabban adaptalja.

A pedagogusokkal az elmult masfél év alatt igyekeztem kialakitani egy
egyuttmkodé, hatékony kézés munkat. Szeretném, ha a nevelétesttilet tagjai
tovabbra is bizalommal fordulnanak hozzam szakmai, vagy egyéb kéréseikkel,
problémaikkal. Fontosnak tartom az egymas munkajanak tiszteletét és
elismerését, viszont nem tudom megengedni, ha valaki nem megfeleld

szinvonalon, vagy el sem végzi a kiadott feladatat.

Hiszem, hogy azon idé alatt, amidta vezetéként irdanyitom az iskola
munkajat, minden kolléga érezte - és a késébbiekben is érezni fogja -, hogy
munkaja fontos €s elengedhetetlen az iskola szamara, szakmai tudasukra,

kezdeményezéseikre épitek és szamitok.

3.1. Digitalis modszertani és technikai fejlesztés

A digitalis technika és a digitalis tartalmak folyamatosan fejlédnek, ezért
szlikségesnek tartom a digitalis kompetencia fejlesztési lehetéségeit
intézményi, pedagégusi és tanuldi szinten egyarant megtalalni, az ehhez
szlikséges eszkozoket és tovabbképzéseket megteremteni. Sajat magam is,
illetve a tantestliletben még egy pedagogus Digitalis-IKT szaktanacsadé, igy a
belsé motivacié mar adott, hogy ezeket az ismereteinket a kozdsséglink

elényére hasznositsuk.

A digitalis pedagodgia teruletén levé tapasztalataimmal segitem,
tamogatom a kollégakat abban, hogy a digitalis oktatasi kultira a pedagégiai
gyakorlatban, a tanitasi, tanulasi folyamatban folyamatosan fejlédjon, napi

rutinna valjon.

Fejlesztési elképzeléseim 6sszhangban allnak a Digitalis Jolét Program
(DJP) részekent elkésziilt Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiajaval
(DOS), amelynek létrehozasat indokolta, ,...hogy a digitalis atalakulas nem
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valasztas kérdése: olyan elkerlilhetetlen jelenség, amelyre mindenkinek fel kell
készilnie, hiszen 20. szazadi tudassal senki nem lehet versenyképes a 21.

szazadban.”

A jelenleg iskolaba jaré diakok munkaerépiacra lépésekor a legtébb
munkahelyen biztosan elvaras lesz az infokommunikéciés technologiai
eszk6zOk  készségszintli  hasznalata, a  digitalis kompetencidkkal
Gsszefliggésben olyan készségek alkalmazisa, amelyek a jelenlegi pedagogiai
gyakorlatban még nem minden esetben kertilnek a fejlesztés fokuszaba (pl.

algoritmikus és kritikus gondolkodas, kommunikacié, médiatudatossag).

A legtijabb NAT bevezetésével az informatika tantargy atalakult, digitalis
kultura néven egy korszer(1, naprakész informaciokat, azonnal alkalmazhaté
tudast biztosithat tanuléinknak. Olyan szemléletet alakithat ki a gyerekekben,
hogy kritikusabban forduljanak a digitalis vilag, online tartalmak felé, hogy
jobban megértsék a személyes adatok védelmét, tisztdban legyenek az
adatbiztonsaggal, kevésbé legyenek sebezheték a digitalis térben, interneten
levd veszélyekkel szemben. Az algoritmikus gondolkodas, robotika is helyet
kapott a késébbi években bevezetendd tananyagban, melyhez mar most van
egy szUkebb, 4-5 f6s tanari-tanitéi csapat, akik megkezdték ra a felkésziilést.
Jove tanévtél tervezzilk, hogy szakkori keretek kézdtt fogunk mar

rendszeresen foglalkozni LEGO robotok épitésével és programozasaval.

Folytatjuk a Vodafone Digitalis Iskola Programjaban a részvételt, ahol az
utébbi években mindig az elsé helyeken végeztiink. Emellett 2020
februarjaban egy pilot e-learning képzésben, a Vodafone Alapitvany altal
pedagogusoknak akkreditalt ’'E-skola - [IKT eszkézdk a tandran’
tovabbképzésen vettlink részt a tantestiilet nagyobbik felével egytitt. Késébb
ezt a tovabbképzést minden pedagégus szamara elérhet6vé tették a digitalis

munkarend alatt.

Az online oktatas segitésére a sajat, G-Suite for Education platformunkon
keresztill kialakitottuk a Google ClassRoom-okat, melyen keresztil a
kommunikacio, fajlmegosztas lehetségessé valt. Oktébertél a KRETA Digitalis

Kollaboraciés Tér szolgaltatasat is folyamatosan teszteltiik, az idészakosan
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elrendelt parnapos online oktatasok soran az alsé tagozatos kollégak mar

hasznaltak, megosztottak tapasztalataikat a tobbiekkel réla.

Nagyon orildk, hogy a belsé tudasmegosztas, halézati tanulas jol
mikédik a pedagégusok kozott: délutani meetingek keretében 10-20 fés
csoportokban ment egymas felzarkoztatisa a még hatékonyabb digitalis

oktatasra.

2020 marciusaban hirtelen kellett atallni az oktatasban is a digitalis
muikodésre, a tanuldkkal vald hivatalos ligyek kezelésére a KRETA rendszerrel
Osszefliggésben az e-Ugyintézésre. Az elektronikus adminisztracios
szolgaltatasok alkalmazasat, a digitalis oktatasi feltiletek hasznalatat a
pedagogusok mellett a sziiléknek és a didkoknak is el kellett sajatitani. Az idei
evre az elsésdk nagy részét (t6bb, mint 90%-at) elektronikusan, a KRETA

feltileten irattak be a szilok.

Az e-naplé hasznalatat minden elsés gyermek sziileinek szeptember
hénap soran egy-egy sziléi gyakorlo foglalkozas keretében (melyet az
osztalyok tanitéival egylitt szervezek és tartok) megmutatjuk, a belépéssel, a

feltileten vald informéaciok kézotti eligazodassal egytitt.

Az IT biztonsag tamogatasa és az esélyegyenléség elésegitése informatikai
téren talan a legfontosabb célom. Ehhez elengedhetetlen a digitalis kérnyezet
fejlesztése, megfeleld, mukodsképes szamitogépes halozat kiépitése és — nem
utolsé sorban - megfelelé eszkozok biztositasa, melyhez féleg palyazatok

segitségével kivanok forrasokat szerezni.
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3.2. Oktatasi és nevelési munka

Intézménytlink, a Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altalanos Iskola
neveldtestilete jol felkészult pedagégusokbél all, akik lelkiismeretesen végzik
napi nevel6-oktaté munkajukat. Emellett folyamatosan vesznek részt a
kollégak pedagégusoknak Kkiirt palyazatokon is, ahonnan rendre dijakat
hoznak el az élmezdénybe tartozva. A Vodafone Alapitvany oktatasi
programjanak keretében, rendszeres digitalis éravazlatok feltéltésével, a
kihivasok szinvonalas teljesitésével rendszeresen az elsé 5 iskola kézott
vegzunk, melyet értékes oktatasi eszkdzdkkel (LEGO robotot, tabletek)} ismer

el az alapitvany.

Célom, hogy Oszténdzzem a tagintézmény valamennyi pedagoégusat a
folyamatos fejlédésre, kihivasok megtalalasara, megujulasra, pedagbégus

€letpalyajuk kiteljesedésére.

Fontosnak tartom, hogy mindenki a legjobb tudisa és akarata szerint a
legtébbet tegye hozza az értékekhez, nevelé-oktaté munkajahoz, melyben
egyltt fejlédik a k6zbsség és hatassal van mindenki egymasra, pedagoégus,
diak és szulf is.

A helyzetelemzés alapjan a kompetenciamérés iskolai eredményeinek
javitasat ttizoém ki célul, valamint az alapszintet és a minimumszintet el nem
€rd tanulok szamanak csékkentését, tovabba a jelenleg még lemorzsolédasban
veszelyeztetett tanulok felzarkoztatasat, hatranykompenzaciojat. Ehhez az
egyik eszkdéz, ami a tanulék motivaciéjan, feladatok megoldasahoz
valdhozzaallasan javithat, a KIP moédszer, mar a kévetkezé kompetenciamérési
eredményeknél megmutatkozik. A masik eszkdz, amit bevezettem az elézé
évben, hogy elemezzik tanuldkra, tanulécsoportokra a kompetenciamérés
feladatait. Vonjunk le beléle olyan kévetkeztetéseket, ami alapjan meg tudjuk
hatarozni a fejlesztési hianyossagokat, meg lehet talalni egyértelmtien, hogy
mely feladatok, feladattipusok okoztak teljes, vagy részbeni problémat a mérés
soran a tanuloknak. Ez alapjan célzott egyéni és csoportos kompetencia-

fejleszté programot kell megvalositanunk.
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A szovegértés, szivegalkotas képességének tanulékhoz igazodd
magasszintd elsajatittatdsa minden tantargyon beltil kiemelt szerepet kapjon,
ugyanugy, mint a matematikai, logikai alapkészségek, a problémamegoldd

gondolkodas és dontési képességek allandé fejlesztése.

Oszténézziik didkjainkat arra, hogy széban és irasban, hagyomanyos,
alternativ és infokommunikaciés csatornakat, eszkozoket felhasznalva,
anyanyelven és idegen nyelven, valtozatos beszédhelyzetekben, hatékonyan és
etikus moédon kommunikaljanak egymassal, valamint az iskolan beltili és

iskolan kiviili kézosségek tagjaival.

Fontosnak tartom a kllonbdzd sporttevékenységek, a testnevelés, a
sokoldalti testkultura fejlesztésének kiemelt tamogatasat, hiszen a tanulék
fejlédésében ezek a tevékenységek értéket képviselnek, személyiségiejleszts,
kozdsségfejleszts, tanulas hatékonysagat ndvels, kilénbodzé kepességek,

készségek fejlesztése terén kifejtett hatasuk vitathatatlan.

Kozosséglejlesztd, mert szilard kozosségi élet szervezésére alkalmas,
egylttes tevékenység, amely kollektivat, kozdsséget alkot, kdzds célt feltételez,

hagyomanyokat teremt.

Személyiséglejlesztésben, személyiséggazdagitasban is ériasi szerepe
van, akarater6t, Kkitartast, oOnbizalmat, kezdeményezs-, alkalmazkodo
képességet fejleszt. A gyermekek szocializaciés folyamatat segiti,
egyUttmikodésre, konfliktuskezelésre, szabalykévetésre nevel. A sport
ertékteremto6 funkcidja megnyilvanul az erkélcsi nevelésre kifejtett hatasaban:

példamutaté viselkedést, normakat, példakat allit a tanulék elé.

A sport fontos értéke az értelmi képességek fejlesztésében is
megnyilvanul. A mozgasos cselekvések elsajatitasa és alkalmazasa az értelmi
képességet is mozgositja. A kilonbdzé mozgasos feladatok, a jatékszituaciok
megoldasa, a kreativitast igénylé cselekvések, a szabalyok tudomasul vétele
és alkalmazasa, a mozgastechnikak tudatos kivitelezése, a cselekvési elvek és
térvényszertségek, stb., ismerete mind elmélyitik a cselekvés és a
gondolkodas kapcsolatat és hozzajarulnak a kognitiv strukturak kiéptiléséhez

és differencialodasahoz.
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Meggyozédésem, hogy a testi teljesitéképesség és az értelmi képesség
egymast feltételez6 szoros kapcsolatanak eredményeként né a tanulok
gondolkodasi, lényegiato, koncentrald, problémamegoldé képessége és igy a

tanulasban nyyjtott teljesitménye is.

A mindennapos testnevelés soran felmertilt terem-helyzet javitasara
taviati lehetéséget nyujt majd a teleplilésen elindult sportlétesitmény-
fejlesztés, esetleg tanuszoda épités, a kdlcsdénds intézményi egylittmiikédés

kereteinek megteremtése.

A napkdzis szabadidds foglakozasokhoz sziikséges ugyessegi jatékok,
eszk0zOk, sportszerek rendelkezésre allnak - igaz, ezeket folyamatosan
potolnunk kell -, hiszen az ligyességi-, szabalyjatékoknak oriasi szereplik van
a személyiség fejlédésében, illetve a mozgaskultira alakulasaban és a délutani
foglalkozasok tartalmas eltltésében. Napkoézis foglalkozasokat tartd
pedagdégusaink a tandorakra valé felkésziilés, leckék elkészittetésén,
ellenérzésén, tanulasban akadalyoztatott diakjaink segitésén tul ezeket a
foglalkozasokat is rendszeresen, lelkiismeretesen tartjak. Az idei tanévtsl a
személyl feltételek is lehetévé tették, hogy also tagozaton a napkoézis
csoportokat osztalyonként szervezziik, ami a hatékonyabb délutani tanulast,

fejlesztést teszi lehetéve.

Diakjaink szeretik és mindig nagy létszamban vesznek részt az iskola
kézbsségi, tanéran kivili programjain, fontosnak tartjak a Diakénkorméanyzat
munkajat.

Orszagos meghirdetési miivészeti versenyeken folyamatosan indulnak és
az élmezényben végeznek didkjaink, készénhetden az alsé tagozatos emelt
Oraszamu vizualis kultira képzésnek, a lelkes pedagogusainknak, és nem

utolsd sorban a tehetséges tanuléinknak.

Nem csak muvészeti téren rendelkezik kivalé eredményekkel a
tagintézmény: alsé €s felsé tagozaton egyarant orszagos, megyei, varosi és
helyi szint(i dijakat, helyezéseket érnek el tanuléink kiilénbézé tanulmanyi

tertleteken (pl. térténelem, angol nyelvi, biolégia versenyeken).
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3.3. A pedagégusmunka értékelése, ellendérzése

A pedagbogusok munkajanak mindségi értékelését szolgalja az
életpalyamodell, melyben ktilsé értékelés alapjan a pedagogus standardizalt
kritériumokkal kijel6lt minéségi fokozatokba sorolhato: pedagogus I,
pedagogus 1, mesterpedagégus, kutatd tanar. Ezzel a korabbi évtizedben
kiéptilt bels6é intézményi minéségfejleszté munka tovabbi kiilsé értékeléssel
egeszul ki. A kiils6 és bels értékelés szorosan dsszekapesolodik és egységes

standardok mentén valésul meg.

A 20/2012. (VII. 31.) EMMI- rendelet alapjan a tanfelligyelethez
kapcsolodé dnértékeléseket az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott és az emberi
eréforrasok minisztere altal jévahagyott, az Onértékelési kézikdnyvekben
rogzitett tertileteken, az altalanos elvarasok intézményi értelmezései alapjan,
a kézikényvben megadott eszkdzok alkalmazasaval kell végezni. Ehhez egy

vezetOtarsaimmal elére egyeztetett Onértékelési tervet készitiink.,
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3.4. Tovabbképzési tervek

A valtozdé tarsadalmi kihivasok, a pedagégus életpalyamodell, a
felgyorsult informaciéaramlas magaval hordozza a pedagégusok részére is az

élethosszig tanulast.

A pedagogusok tovabbképzésekor tamogatni fogok minden olyan
tovabbtanulasi szandékot, amely az intézmény €s az egyén szamara hasznos,
amellyel szinesitheté, emelheté a nevelb-oktaté munkank szinvonala,

eredményessége.

Az ingyenes vagy palyazati képzések felkutatasat is fontos feladatomnak
tartom, szeretném ezzel is biztositani, hogy a szakmai megujité képzések

segitséget nyljtsanak a pedagégusoknak a mindségi oktatasaban.

Szaktanacsadoként beltilrél is ismerem a szaktanacsadéi rendszert,
tudom, hogy egy-egy konkrét belsd, a tantestiilet egeészét, vagy kis csoportjat
érinté tovabbképzéshez is megfelels kollégat kell hivnunk - és ezzel a
Pedagogiai Oktatasi Kézpontok altal nyudjtott ingyenes szolgaltatassal élni is

szeretnék.

Kiemelten kezeltem eddig is az onfejlesztés tamogatasat, melyhez — a
tantestilet aranyos és elviselheté leterheltségére figyelemmel — tamogatom a
szakmai konferenciakon, eldadasokon valé részvételt — jelenleg online
formaban, és remélem, minél elébb mar a személyes jelenlétet lehetdvé tevs

képzéseken is.
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3.5. Esélyegyenléségek biztositasa, pilyazatok, versenyek

A tanuldk esélyegyenlGségének biztositisa a nevelé-oktaté munkank
alaptevékenységébe tartozik. Kiemelt figyelmet kell forditanunk a kiildénbézé
tanulasi nehézségekkel érkezé tanitvanyainkra, a mas szocialis kérnyezetbsl
érkezéknek. Fontos a gyermekvédelmi munka folyamatos jelenléte, egyénre
szabott fejlesztési tervekkel, a veszélyeztetettségi jelzések idében térténd
elkiildése a csaladsegitd szolgalatnak. Ebben a munkaban a mult évtdl plusz
segitséget is kapunk a Csalad és Gyermekjoléti Kézponttél egy szocialis

segitdén keresztiil.

Figyeljlik rendszeresen az intézménytipusunknak megfelelé palyazatokat
(pl. Erdei iskola, Hatartalanul! , Nemzeti Tehetség Program), illetve a Szegedi
Tankertleti Kézpont altal tovabbitott palyazati felhivasok nagy részére is
orémmel €s eredménnyel rendszeresen palyazunk. Ezekkel a lehetéségekkel
hatalmas tudasanyagra tehetnek szert a bevont tanulék — és nem utolsé

sorban - kdzdsségformalé hatasuk is van.

A Hatartalanul! program keretén beltil mar hagyomany, hogy minden 7.
osztalyos tanuléonk részt vehet egy olyan hataron tuli kirandulason, amely
keretein beliil megismerheti a Magyarorszag hatarain kiviil él6 magyarsagot.
Szeretném, hogy a késdbbickben is sikeres palyazassal valamennyi 7.

osztalyban meg tudjuk valésitani ezt a programot.

Erzsébet-taborok keretében osztalykirandulasra, nyari taborozasra is sor
kertlt az el6z6 években (2019-ben példaul a tanulok tébb mint 30%-a vehetett
részt ezeken a programokon). 2020 nyaran Napko6zi Erzsébet-taborokban
junius 29-t8l augusztus végéig 6 turnusban, turnusonként 18-20 gyermek
télthette a szlinidét tartalmas és élménydus programokkal, kirandulasokkal,
allami tamogatassal pedagogusaink segité munkaja mellett. Az Erzsébet a
Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvanyhoz tovabbra is szeretnénk

palyazatokat benyultani.

Az angol tagozatos osztalyokkal szeretném, ha bekapcsolodnank az

eTwinning oktatasi programba ~ ahol a kommunikacié nyelve az angol nyelv
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lenne - fejlesztve a diakok és a pedagogusok digitalis kompetenciajat, és gy a
projekteken kereszt(il a szamitégépes technologidkat, technikakat az iskola
mindennapi €letének részévé tegylik. Az egytittmuksdési projekt témaja lehet
csupan egy tantargyat érinté, de a projekt kifejezetten alkalmas tobb tantargy
Osszekapcesolasara, keresztkompetenciak fejlesztésére, mikdzben az angol
nyelvi kommunikéaciot is jatszva fejleszthetik. Tovabba, a nyelvtanulast
elésegitendd, mas angol tagozattal rendelkezé altalanos iskolakkal valé kozGs
programokat, jatékos versenyeket is terveziink, melyhez az elkésziileti

szervez6 munkat mar elkezdtiik.

3.6. Hatékony gazdalkodas

Elkételezett vagyok a kdrnyezettudatos és koltséghatékony mitkédtetés,

a koltségvetési keretekkel valo ésszer1 és felelésségteljes gazdalkodas irant.

Fontosnak tartom az elérelatod utemezést, tervezést az eszkdz-
beszerzések tertiletén. Az {izemeltetés soran tovabbra is takarékos
mukddtetésre kell térekedniink és ezt a tdrekvést dssze kell kapcsolnunk a
fenntarthatésagra, koérnyezettudatossagra valé  neveléssel. Orokés
6koiskolaként az energiaval valé takarékoskodas (vizfogyasztas, vilagitas,

futés) eddig is mindennapi nevelési feladataink kézé tartozott.

A sajat bevételi lehet6ségek kihasznalasat, azaz elsésorban az intézmény
helyiségeinek bérbe adasat a veszélyhelyzet és a korlatozé intézkedések
elmultaval tovabbra is kiemelt figyelemmel sztkséges kezelnlink, ligyelve az

allagmegévasra.

Kiemelten szeretném kezelni a palyazati bevételi forrasok lehetdségeinek

felkutatasat, és a palyazatokon valé eredményes részvételt.
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3.7. Kapcsolatok

Az iskola sikerét az oktato-nevelé munka személyl és targyi feltételei
mellett nagymértékben meghatarozza a partneri kapcsolatok mindésége.
Rendkival fontosnak tartom a sziilékkel valé kapcsolattartast. Gyermekeink
érdekében talan az a legfontosabb, hogy az iskola és a csalad ugyanazokat az

értékeket kdzvetitse.

A tovabbiakban is szeretném megérizni az iskola és a sziilék kozdtt
tapasztalt nagyon j6 kapcsolatot. Az elézé tanévben a marciusi korlatozasokig
az iskolai szervezésti programokon aktivan vettek részt (példaul az oktdéber
eleji tarsadalmi munka az iskola kériil, Fabatka-vasar, alapitvanyi bal,

osztalykirandulasok, hétvégi csoportos kirandulasok szervezése).

Az osztalyfénokok, szaktanarok interneten zart csoportokban allandd,
szinte azonnali kapcsolatban vannak a tanitott gyerekek szlleivel, az

informacidaramlast ezzel nagyon gyorssa téve.

Legfontosabb partnereink természetesen a diakok. Kiemelt feladatom,
hogy a diakénkormanyzat vezetéjével és segité tanaraval rendszeres
kapcsolattartas valosuljon meg problémaik megoldasanak segitése érdekében.
Az iskolai programok szervezésében a didkoknak aktiv szerepet kell adni, ezzel

is ndvelni lehetéségeiket az iskolai élet minéségének javitasaban.

Folytatni szeretném a megkezdett kapcsolatok apolasat mas, a Komplex
Instrukciés Programot alkalmazé iskolakkal, hogy az altaluk alkalmazott
modszereket és technikakat megismerve, sajat gyakorlatunkba beépitve a
sajat oktaté-neveld munkankat fejleszthessiik. (Tanulmanyat szervezése

ismételten a veszélyhelyzet elmultaval.)

Az egyik ,legkézelebbi” nagyon jé partneriink a Sandorfalvi Térségi
Alapfoku Muvészeti Iskola — a STAMI - akivel egy iskolaéptiletben oktatunk,
kivalo targyi- és szakmai kapcsolat flzi &ssze intézményeinket. A STAMI

digdkjai és tanarai rendszeres kézremtksdéi az iskolai Unnepségeinknek — az
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eldz6 tanévben példaul a tanévnyitén, a Zenei vilagnapon vagy az Iskolabalon
diakjainknak adtak felejthetetlen koncertet. A veszelyhelyzet miatt a 2019-20-
as tanév masodik féléve és az idei tanév nem tette lehetévé mindezeket a
programokat, de iskolaradiés programjaink zenei részét meég igy is,

egyuttmukaédve és segitve elkészitettiik.

A beiskolazasunk hatékonysagat a PIPACS Ovodaval fenntartott
tartalmas szakmai egytittmiikddés és a sziiléknek, gyermekeknek szervezett
programjaink névelik. (Iskola-6voda neveldi kooperacid, ,Ovodasok a suliban”
program, bemutaté oOrak a leendé elsésdk szillei részére, oOvodasok
készségfelmérése.) Az idei évben ezek online kapcsolatta alakultak. Az
ovodavezetével szoros kapcsolatban végezzUk a beiskolazast, egyeztetiink,
tajekoztaté anyagokat készitiink és kiildiink, folyamatosan ujratervezve
programjainkat az egyes korlatozé intézkedések hatasara, hogy minden 6vé-

védd szabalyt betartsunk.

Fontos célkitizéslink, hogy a teleptilésen tankételessé valo gyermekeket
a szul6k intézménylnkbe irassak be, valamint gyermekeik 8 éven keresztiil
tanuloink maradjanak, tovabba sikeresen felvételizzenek a 8. osztalyosaink,

majd a valasztott kézépiskolaban tisztességesen teljesitsék a kovetelményeket.

Hagyomanyosan jéo kapcsolatot apolunk teleptiléstinkén a helyi civil
szervezetekkel, a Sandorfalvi Rendérérs szakembereivel, a Sandorfalvi
Kulturalis Kézponttal, az EESZI védénoéi halézattal, a helyi 6nkorméanyzattal,

varosvezetéssel:

* A nemzeti Ginnepeink alkalmaval megrendezett misoraink egyben
varosi rendezvények is;

* iskolai mlisoraink nyitottak a teleptilés lakoi szamara,

¢ a Sandorfalva varos altal szervezett rendezvényeken rendszeresen
részt vesznek didkjaink;

* EESZI Nyugdijas klubban karacsonyi miisort adtak tanuldink.
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Kapcsolataink kozott kell megemliteni a CSEMETE szervezetét, az SZTE

Tudastarat, a névado Pallavicini csaladot is.

Tartjuk a kapcsolatot a Sandorfalvi Altalanos Iskolas Gyermekekért
KozalapitvAnnyal. Az alapitvany tamogatja rendszeresen a nevezési dijas
tanulmanyi versenyeket nevezési koltségek atvallalasaval, egyes versenyek
lebonyolitasdhoz sziikséges alapanyagok beszerzését és a csapatok
ajandekozasat is felvallalja. Emellett aktivan részt vesz palyazatokban,
melyeken keresztlil értékes és hasznos eszkézokhéz jutottunk az elmult

idészakban is.

Tovabba a kérnyezé teleptilések (Déc, Szatymaz) altalanos iskolaival is
hagyomanyosan j6 kapesolatot apolunk (pl. kézds palyazati rendezvénytink

volt a Sa-Sza-D6 kupa).

Partnereinket az iskolai honlapon, helyi Ujsagon, szul6i értekezleten,
fogad6é oran, SZMK fiilésen és a kozdsségi média csatornain keresztiil

folyamatosan tajékoztatjuk az iskolank munkajarol.
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3.8. Osszegzés

»A Jo vezetd, akar csak a jé karmester, az egész zenekar dsszhangjdra figyel,

de ugy, hogy azt is meghallja, ha egy zenész, hamisan Jjatszik.” (P. Drucket)

A fenntartd, az intézmény és a telepiilés érdekeit szem elétt tarto,
hagyomanyokra épitd, az iskolai kézdsség minden tagja szamara fejlodést
biztositd intézményvezetést kivanok megvalésitani. Célom a meglévé
értékeken alapulé folyamatos fejlédés az oktataspolitikai elvarasoknak
megfelelé iranyban, mert csak igy biztosithaté az iskolai értékek megorzése,

tovabbi erdsitése, eredményeinek tovabbfejlesztése.

Az intézményvezetés kiemelkedé alapelvének tartom, hogy tanitvanyaink
szinvonalas, képességeiknek megfelels oktatasuk, neveléstik és az egészséges
testi és lelki fejlédéstikhdz fl1zé6d6 érdek minden mas érdeket megeléz.
Céljaimat e vezetési alapelvre épitve, az iskola pedagogiai programjaval

0sszhangban hatarozom meg.

A Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altalanos Iskola vezetéjeként a célok
kitlizése utan megfeleldé mértékll autondmiat és szabadsagot szeretnék
biztositani a feladatmegoldasban, az 0j dtleteket, elgondolasokat tamogato
hozzaallassal. Meg szeretném Orizni azt a harmonikus légkért, amit a
kezdetektdl éreztem és érzek, ahol a gyermekek és a dolgozok jol érzik
magukat, és biztositva van a rend és a fegyelem megorzése, betartasa és

betartatasa.
Olyan vezetd kivanok lenni:

- aki vallalja a személyes felelésséget;

- aki odafigyel a kollégaira, meghallgatja ¢ket, elésegiti fejlodéstiket;

- aki a célokra koncentral;

- aki vilagos €s teljesithetd kévetelményrendszert allit fel;

- aki a tébbség akaratat meghallgatja, képviseli;

- aki az egyenes utat keresi a problémak megoldasara:

- aki segiti a j6 kapcsolatokat a didk — pedagdgus, valamint pedagogusok

- sziilok kHzditt.
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A nevelé-oktatd munka mellett a tanéran kiviili feladatokbdl,
rendezvények, versenyek szervezésébdl a kozOsség tovabbra is egylittesen,
csapatmunkaban vegye ki részét. Nagyvon sok innovativ szemléletni,
otletgazdag pedagogus van a tantestiiletben, akikkel egyutt még tartalmasabb

programokat, eredményesebb fejlesztést valosithatunk meg a jovében.

Hiszem, hogy az intézmény tantestiiletének és alkalmazottainak
tamogatasaval €s egylittmiikddésével elképzeléseimet meg tudom valdsitani.
Ezért arra térekszem, hogy olyan vezeté legyek, aki képes arra, hogy a csoport

tapasztalatait, értékeit dsszefogja és igy érjiik el a kozds célokat.

Ehhez a munkahoz kérem a fenntarténk tamogatasat.

Szeged, 2021, marcius 10.

L)

Czibulané Arany Szabé Agnes
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