7. a pedagdgiai-szakmai ellendrzés megallapitasai

A 2022/2023-es tanévben tortént intézményi tanfeligyelet eredménye:

ALTALANOS ERTEKELES 93,48%

1. Pedagédgiai folyamatok 90,48%

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

teljesiil

Az intézmény erdsségeinek és gyengeségeinek folyamatos elemzése alapozza meg a
stratégiai és operativ célokat, melyek megfogalmazasaban, a vezetés aktivan részt vesz. A
stratégiai révid és hosszu tavu célok 6sszhangban vannak a tervekkel. A dokumentumok
szakszertiek, jogszeriiek.

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikoédését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési terlletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és
mas kilsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyd(ijtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovBbeni helyzetének megitélését.

teljestil
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumok készitésénél figyelembe veszi a helyi

adottsagokat, a teleplilés strukturajanak valtozasa. Igyekszik a sziilbi, és a fenntartoi
elvarasoknak megfelelni. Kéveti a hagyomanyokat és térekszik az innovaciora.

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

teljestil

A javaslatok nagy részét az intézmény vezetdje terjeszti el6, emellett a munkakbzbsségek is
Javaslattal élhetnek. Nevelbtestiileti értekezlet keretében véleményeznek, déntenek. A tudatos
tervezés soran figyelembe veszik az intézmény sajatossagait, melyek megfelelben biztositjak
diakjaik képességeinek harmonikus kibontakozasat, az esélyegyenléség megvalésulasat,
lehetéveé teszik a tanulok eredményes tovabbtanulasat.

1.1.4. Biztositott a fenntartdval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodés.
teljesiil

Az alapdokumentumok jévahagyasa a fenntartd részérél a jogszabalyban régzitetteknek
megfelel6en megtdrténik. Az intézmény folyamatos,rendszeres kapcsolatot tart a fenntartoval.
(6nértekelési jegyz6kbnyv, vezetdi interju)



1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

inkabb teljestil

A tervezési dokumentumok 6sszehangolasa megtérténik, a fejlesztést célzé intézkedéseket
kézbsen fogalmazzak meg (interjuk, intézkedési tervek, 6nfejlesztési tervek ).

1.1.6. Az éves munkaterv 0Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

teljesiil

A célkitiizéseket kbzbsen fogadjak el, majd a munkakdzésségek munkaterveiben
konkretizaljak. Az intézményi alapdokumentumokban régzitett célokat sziikség szerint
feliilvizsgaljak, modositjak. /Intézményi munkaterv,munkakbzésségek éves tervei/

1.1.7. A kdérnyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

inkabb teljesiil

Folyamatosan figyelik a kérnyezetvédelmi programlehetéségeket. (6koiskolai programok)
Apoljék a szakmai kapcsolatokat /Termoszlabor, SZTE- tudastar, Csemete, Z6ldesemények
2022-2023/ /Munkatervek, Ped. program Onértékelési jk. interjuk/

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koéznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készlilnek.

teljestil

A pedagégusok figyelembe veszik a nevelb-oktatd munka Nemzeti alaptantervben
meghatarozott alapelveit. Emellett a helyi sajatossagok, a lakokbrnyezet, a tanuloi 6sszetétel
alapvet6en meghatarozza iskolai feladatokat (Pedagdgiai Program)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

teljestil

Az éves munkaterv célkitiizései 6sszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zbsség terveivel. Az intézmény humaneréforrasanak szakmai tapasztalata garancia
a célok megvaldsulasahoz. (Pedagogiai program, munkatervek).

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetéi palyazat, a tovabbképzési terv és az
Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

teljesiil



Az alapdokumentumokban megfogalmazddnak a konkrét célok. A munkatervek illesztkednek
a kerettantervhez. A célkitlizések megvaldsulasat a beszamolok tartalmazzak. Az értékelés
tervezett és szabalyozott. (pedagdgiai program, SZMSZ, munkatervek, beszamolok,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, interjik)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdégusok, a munkakdzosségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval
torténik.

inkabb teljesiil

A munkak6zbsségek az intézményen bellil meghatarozott feladatok szerint aktivan mikédnek.
A munkatervek a kbézdsen elfogadott célkitlizések alapjan késziilnek. A megvaldsitas
tébbségében nyomon kévetheté a dokumentaciokban. (DOK-munkaterv, SZMSZ, interjuk,
Onértékelési jeqyzbkbnyv)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdak meg a moddszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.
teljesiil

Az intézményi dokumentumokban meghatarozzak és részletesen szabalyozzak a nevelési-
oktatasi célokat, az értékelés maddjat, gyakorisagat. Kiemelt figyelmet forditanak a tanulas
tanitasara,a tehetséggondozasra és a felzarkoztatasra is. (KIP-modszer) /Ped.progr. Helyi
tanterv, tanmenetek, munkatervek, helyszini dokumentumelemzés/

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épuld tevékenységek) a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szildk, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljestlését szolgaljak.

teljesiil

A dokumentumok &sszhangja a pedagdgiai folyamatok teljeslilését szolgalja. A tanuloi
személyiséq fejlesztése és a kb6zbsségek formalasa kiemelt feladat a tanérakon és tandéran
kivili tevékenységek soran is. A kiilsé és belsé partnerkapcsolatok hatékonyan mikédnek.
(pedagogiai program, munkatervek, beszamolok, mérési eredmények elemzése, interjik)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.
teljestil

A dokumentumok dsszhangban vannak. A beszamolbkban, az éves tervezésben kitlizott
feladatok értékelése, elemzése megtérténik . (munkatervek, beszamoldk, vezetdi interjik)

1.4.2. A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése.
inkabb teljestil

A kbvetkezd tanévet az elbzs év értékelésére épitve tervezik, az er6sségek és gyengeségek
meghatarozasat kbvetben, a személyi és targyi feltételek figyelembevételével. (munkatervek,
beszamolok)



1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
inkabb teljestil

Az elvégzett pedagogus Obnértékelések segitik a modszertani kultira megujitasat. A
kiemelkedS és fejleszthets teriiletek megjeldlése realis képet adhata munka jelenlegi
allapotarol. /Helyszini megtekintés, dokumentumelemzés, betekintés az Onértékelési
dokumentumokba, /

1.5. Milyen a pedagoégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a
viszonya?

1.5.1. A pedagégus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljesiil

A helyi tantervek tartalmukban és kbvetelményeikben is &sszhangban vannak a
kerettantervekkel. A pedagogusok a tervezéskor figyelembe veszik az intézmény
vonatkozasaban alkalmazott belsé elvarasokat, az egyének és a csoportok fejlesztési céljait.
(pedagogiai program, helyi tanterv, tanmenetek, beszamolék )

1.5.2. A pedagdgiai munka megdfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljesiil

A megvalositas és a tervezes dokumentalt a naplokban, ezeket ellendrizték. A tanmenetekben
torténé  valtozasok indokoltak és  rogzitettek.  (elektronikus  naplé,  helyszini
dokumentumelemzés)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kévethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuloi produktumokban.

teljestil

A pedagogusok tervezési dokumentumaiban és a megvaldsitas dokumentumaiban nyomon
kévetheté a teljes folyamat. A tanmenetek 6rakra lebontott konkrét célokat tartalmaznak.
(helyszini dokumentumelemzés, tanmenetek)

1.6. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenérzést
végeznek.

inkabb teljestil

Az éves munkaterv belsé értékeléseinek tervezése alapjan a pedagoégiai programban
megfogalmazott célokkal 6sszhangban, az intézményvezetés és a munkakdzdsség-vezetbk
végzik. (tanmenetek, taniigyi dokumentumok,haladasi és osztalyozbénaplok,hianyzasok,
Oralatogatasok, KIP orak megtartasa. Az eredményeket szoban jelzik. a hianyossagokrol
feliegyzés késziil. Az SZMSZ a bels6 ellen6rzés szabalyait és a belsé ellenérzés rendjét
szabalyozza. (SZMSZ 25-29.0 Onértékelési jegyzékonyv, eléz6 eljarasok)



1.6.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen ceéllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkodzdkkel ellendriz.

inkabb teljestil

Az ellenbrzési teriileteket, célokat az SZMSZ tartalmazza. Konkrét ellenbrzési tervet a
helyszinen tekinthettiink megq. (SZMSZ, interjuk, énfejlesztési tervek)

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

teljesiil

Az intézményi hagyomanyok beéplilnek a folyamatokba. A kompetnciamérések eredményeit
elemzik, ezek szintén a tervezés alapjat képezik. Fejleszté céllal keriilnek beépitésre. /interjuk,
kompetenciamérések adatainak elemzése, intézkedési terv/

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, szlikség esetén
korrekciot hajt végre.

teljesiil

A beszamolbkban osztalyok szerint atlagolva jelennek meg az eredmények, a kitliné és jeles
rend(i tanuldk, dicséretek szama. A tantargyi atlagok az el6zé évvel 6sszehasonlitva lathatok.
Az orszagos mérések eredményeit fejleszté célzattal épitik be a folyamatokba. /éves
beszamoldk, osztalyon kénti beszamolok, mérések elemzése/

1.6.5. Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi Onértékelésben és a
pedagogusok 6nértékelése soran is.

inkabb teljesiil

Az Obnértékelések soran az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak.a jegyzékdnyvek
megallapitasai alapjan énfejlesztési terveket készitenek, melyek segitik a pedagdgusok
tovabbi fejlédését. Az bnfejlesztési tervekben jelenjenek meg konkrétabban, részteriileteket
érintben a a feladatok A vezeté fejlesztési tervének feltbltési hatarideje 2023. apr. 15.
(dokumentumelemzés, énértékelési dokumentumok)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézmeényi onértékelési rendszer jelenti.

teljestil

Hatékony bnértékelési rendszert mikodtetnek. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a
fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. Az értékelés szempontjait a pedagogusok ismerik. Az
intézményi elvarasrendszer tartalmazza azokat az objektiv mutatokat, melyek alapjan az
értékelés torténik. /6nértékelési jk. munkatervek, PP intézményi elvarasrendszer/

1.7.2. Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz.

teljesiil



Az intézményi &bnértékelési rendszer miikédését folyamatosan javitiak. Iranyitasaban
kulcsfontossagu szerepe van az iskolavezetésnek és az &bnértékelé csoport tagjainak.
/munkatervek/

1.8. Milyen a pedagédgiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képesséegeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

inkabb teljesiil

A DIFER, a kompetenciamérések, a NETFIT mérések eredményeit folyamatosan elemzik.
Belsé méréseket végeznek matematikabol, szévegértésbdl, idegen nyelvbdl. A korabban
végzett beiratkozas eldtti képességméréseket, a tagozatra keriilés eldbntését alatamaszté
méréseket mar nem végzik. Az also-felsé atmenet mérései mar nem relevansak, mivel ismerik
a tanulbkat az attanitasok révén (interju munkatervek, beszamolok).

1.8.2. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kozo6s alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljesiil

A Pedagogiai Program rogziti az értékelés elveit, az alapdokumentumokban megfogalmazott
kbzb6s alapelvek és kbvetelmények alapjan. /PP. Helyi tanterv/

1.8.3. A pedagogusok az alkalmazott pedagodgiai ellenérzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a sztil6kkel.

teljesiil

A sziilbk tajekoztatasa sziilbi értekezleteken, honlapon keresztiil térténik. Az intézmeényi
dokumentumok részletesen szabalyozzak. . (Hazirend, SZMSZ, Helyi tanterv kvetelményei)

1.8.4. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

teljestil

1.8.5. A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondvisel6jének.

inkabb teljesiil

A tanulok eredményeit folyamatosan jelzik a sziilbk felé: elektronikus naplo
bejegyzései,sziikség esetén fogaddora, A tanulbk munkajat szintén folyamatosan értékelik,
ezek képezik a tovabbi fejlesztés alapjat. (pedagdgiai program, beszamolok, interjuk)

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, tanuldéi kompetenciamérés, egyéb
mérések.)



1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

teljesiil

Miikbdik az intézményi 6nértkelési rendszer. Az 6nértékeléseket nfejlesztési tervek készitése
kéveti. A Pedagodgiai Programban megfogalmazott alapelvek beéplilnek a munkatervekbe. Az
értékelések megallapitasaira alapozzak a koévetkezd idB8szak terveit. (munkatervek,
beszamoldk, mérések elemzései, 6nértékelési dokumentumok).

1.9.2. Evente megtdrténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekciot végez szikség esetén.

teljesiil

A mérési eredményeket munkakbz6sségi szinten elemzik, sziikség esetén fejlesztési tervek
késziilnek. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak.
(Kompetenciamérések elemzése, fejlesztési tervek, munkatervek, intézkedési tervek,
helyszini és elézetes dokumentumelemzés)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrdl szolé informacidk alapjan
felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé
tanulok ellatasara.

teljesiil

A tehetséggondozast és a felzarkéztatd munkat egyarant kiemeltenkezeli az intézmény. A
Ped.Programban részletezik a kapcsol6dé feladatokat. Tébb versenyen is részt vesznek,
ezeket az éves munkatervben is régzitik. A szlikséges humaneréforras rendelkezésiikre all.
Jo gyakorlataikat megosztjiak intézményen bellil és kiviil is (pedagogiai program, munkatervek,
beszamoldk, mérési eredmények , interjuk)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, seqitd bels6
(6tletek, egyéni er8sségek) és kulsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljestil

Az iskolaban innovativ tantestiilet dolgozik, a tagok megosztiak egymassal a tapasztalataikat,

térekszenek. A KIP alkalmazasa jo6 lehetéséget kinal a magas szintli csoportmunka
szervezésére a heterogén dOsszetételli tanulocsoportokban is. Palyazatokba aktivan részt
vesznek, fenntartasi kbtelezettségeiknek eleget tesznek. (iskolai honlap, pedagoégiai program,
munkatervek, beszamolok)

Tevékenységek
1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok dOsszhangjanak
megvaldsulasa.

kiemelked6



1.3. A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

megfelelo
1.4. Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelked6
1.5. A pedagdgiai folyamatok kdvetheték a pedagoégusok és az intézmény dokumentumaiban.
megfelelo
1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.
megfelelé
1.7. Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mikddtetése.
fejleszthet6

1.8. A pedagodgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.

fejleszthet6
1.9. Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

megfelelé



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

88,89%

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetdk az eredmények (kilénds
tekintettel az osztalyfénOkok tevékenységére, a diakonkormanyzati munkara, az egyeéni
fejlesztésre).

inkabb teljesiil

A tehetségfejlesztést, felzarkéztatast az intézmény kiemelt feladatként kezeli. Céljuk a
kiemelked8 képességl, kreativ gyermekek személyiségfejlesztése, a hatranyok csékkentése
a mindennapokban, a gyermekek egyéni fejlesztése, egyéni fejlédésének nyomon kbvetése.
A tehetséges, valamint a fejlesztést igénylé tanulokkal valé tanéran kiviili foglalkozasok
erésitése sziikséges kiilbnésen a fels6 tagozaton. (beszamolok, orszagos mérési
eredmények, DOK program, sziil6i, pedagogus és vezetéi interju)

2.1.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.
teljesiil

A tadmogatd szervezeti és tanulasi kultura alapveté jellemzéje az intézménynek. A
pedagogusok tovabbképzeseken, projektekben valod reszvétellel bévitik szakmai tudasukat.
Folyamatos az 6nképzés, egymastdl valé tanulasjellemzé. Online workshopokon, szakmai
tovabbképzéseken,konferenciakon vesznek részt. (Pedagdgiai esték, Mentorhald, stb.) -
intézmeénybejaras, interjuk , PP

2.1.3. A tanulék személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

teljestil

A tanulok személyes és szocialis képesseégeinek megismerésében egylittmikodnek a
pedagogusok és egyéb pedagogiai munkat seqité szakemberek kbzétt is. Fogadoorakon,
személyes beszélgetések alkalmaval az osztalyf6bnbk és osztalytanitd szerepe kiemelkedd
ebben. /munkaterv, beszamolo, interjuk/

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulék személyes és szocialis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanulékra)?

2.2.1. A pedagdégusok moddszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljesiil

Jellemz6 az intézményre. A pedagogusok lehetévé teszik a tanulok egyéni fejlesztését,
felzarkoztatasat egyéni foglalkozasok, szakkérok, differencialt foglalkozasok, egyéni fejleszté
orék soran. A pedagoégusok modszertani kulturajukat tovabbképzéseken, szakmai
beszélgetéseken, konferenciakon fejlesztik, k6z6sséqi feliileteken szakmai anyagaikat egy
kbzds elektronikus feliileten megosztjak egymassal. (KIP-o6ratervek) (munkaterv, beszamolok,
PP, interjuk)



2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szukséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

inkabb teljestil

Az intézményben dolgozé pedagdgusok figyelemmel kisérik a tanulok eredményeit, ha
sziikséges Uj utakat keresnek. Egylittmiikédnek a specidlis felkésziiltséggel rendelkezé
szakemberekkel. / beszamolok, interjuk/

2.2.3. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanéran kivili tevékenységek), DOK programokban.

inkabb nem teljesiil

A fejlesztés eredményeinek megjelenése, korrekciok megjelblése, az intézményi
dokumentumokban nem jellemz8, nem mindig kbvetheté. (dokumentumelemzés, beszamoldk)

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagdégusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.

inkabb teljesiil

Az intézmény fontos feladatanak tartia a személyiség és kdzosségfejlesztés kereteinek
biztositasat, felkésziiltek a személyre szabott nevelési-oktatasi feladatainak ellatasara. Az
alulteljesité tanuldk, vagy egyéb okbdl kiemelt figyelmet igényl6 tanulok kiilbn megsegitést,
kiemelt figyelmet kapnak (beszamoldk).

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
tanulo szocialis helyzetérél.

teljestil

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkrol a pedagogusok rendelkeznek informaciokkal és azokat
alkalmazzéak a fejlesztd, oktatdé munkajukban. A hatranyos helyzetii tanulokkal valo térédés
kiemelt feladata az intézménynek. (beszamolok, pedagogus interja).

2.3.3. Az intézmény tamogaté rendszert miikddtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez. Integracidos oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halézattal. Stb.

teljestil

Folyamatos a kapcsolat a gyermekjoléti, csaladsegité szolgalattal, az intézményben dolgozo
iskolapszicholégussal, védéndbvel, valamint a szocialis segitével. Az érintett gyermekek sziilei
szamara lehetdség biztositott szakemberekkel (pszichologus, orvos, vedénével térténd)
konzultaciora. /PP. munkatervek, interjuk, beszamolok/



2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
O0sszhangban térténik a nevelési-oktatasi médszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa,
és azok bevezetésének megtervezése.

teljesiil

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok megklilbnbéztetett figyelmet kapnak. A pedagdégusok
munkéjat a differenciédlasban, felzarkoztatasban fejleszté pedagogus segiti. Az intézmény
alapdokumentumaiban az énallé tanulas tamogatasa, ezek tervezése, valamint a formainak
biztositasa jelen van. Az intézmény moédszertani eszkbztara folyamatosan frissiil. Azonban a
megvalbsulas, az eredményesség és a hatékonysag nem jelennek meg a dokumentumokban,
beszamolbkban. /munkatervek,beszamolék, interjuk, helyszini bejaras, PP/

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kizdé és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkulénboztetett figyelmet kapnak.

inkabb teljesiil

Az alulteljesité tanuldknal igyekeznek feltarni a probléma gybkerét és személyre szabott
felzarkéztatassal segiteni &Sket. Az intézményben gondot forditanak a differencialt
feladatvégzésre. Tantargyi korrepetalast, felzarkéztatast biztositanak. A pedagdgusok
igyekeznek segiteni tanitvanyaikat. Sziikség esetén szakemberek segitségét is igénybe
veszik. A fejlesztést végz6 szakember a szaktanarokkal egylittmiikédve fejlesztési tervet
készit, azonban a fejlesztés eredménye nem jelenik a dokumentumokban, sem a szaktanarok
tervezési dokumentumaiban. (beszamolok, interjik)

2.4.3. A pedagogusok az onallé tanulashoz szakszerli Utmutatast és megfelelé tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

teljesiil

Az intézmény adottsagaihoz, eszkézellatottsagahoz, felszereltségéhez mérten, a tanulék az
onall6 tanulashoz szakszerii segitséget kapnak. Az intézmény pedagbdgusai megfelelé
utmutatasokkal, tanacsokkal segitik a tanulok 6nallé tanulasat. A nevelés és oktatas személyre
sz0Il6, a tanitok jol ismerik tanitvanyaikat. Az intézmény lehetéséget teremt a tehetségek
kibontakoztatasara is, szamos versenyre valo nevezéssel, hazi versenyek szervezésével.
Fontos feladatuk az egyéni tanulasi kompetenciak fejlesztése (Pedagogiai program, interjuk).

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbol kdvethetd.

teljesiil

Az egészséges és kbrnyezettudatos életmodra nevelés feladatai megjelennek a PP-ben. A
tanuloi kérnyezet, az egészséges életmddra nevelé szokasok elbtérbe helyezése arra utal,
hogy az intézmény egészséges eés kbrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata
a pedagodgiai programban leirtakkal 6sszhangban van. (Pedagodgiai program, munkatervek,
beszamolok).



2.5.2. A tanoran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

teljesiil

A tandran kiviili programokban is megjelennek az egészséges életmddra nevelés elemei. A
kérnyezettudatossagra és  egészséges életmédra vald  nevelés az  iskolai
tevékenységrendszer elemeit megalapozza. Fiivészkert latogatasa, Okoiskolai programok,
Vadaspark, Interaktiv Tudastar latogatasa, erdei iskola, allatok napja. A jeles napokrél vald
megemliékezés soran alkalmazzak a kérnyezettudatos szemléletre valé nevelést, mely az
intézmény kiilsé kapcsolatrendszerében is nyomon kdvetheté pl.méhészet, kerékpartirak.
(dokumentumelemzés, interjuk)

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehet8séglk van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem
egyéb nem tanérai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejlédés kérdéseivel.

teljesiil

A hagyomanyok épolasaval a tanuloknak lehetdséglik van a gyakorlatban is alkalmazni a téma
elemeit. Kiilbnbéz6 Okoiskolai programok alkalméaval van lehetéség erre. (méhészkedés,
faliltetés) /interjuk, pedagodgiai program, munkatervek, beszamolok, helyszini bejaras/

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmiikodését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kdzdsségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

teljesiil

A kbzOsségi élet aktiv. A tervezett tevékenységrendszer gazdag programokat kinal az életkori
sajatossagoknak megfelelben.A pedagoégusok hasznaljak a szocidlis tanulasban rejlé
lehetbségeket. Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. A stratégiai programokban és
az operativ tervekben szereplé k6zbsségfejlesztési feladatokat megvaldsitia az intézmény.
(beszamolok, DOK-program )

2.6.2. A pedagoégusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

teljestil

A kbzbs programok, rendezvények erdsitik az egylttmiikbdést, az intézmény kbzbsségének
0sszekovacsolodasat. Az intézmény tanuloi 6sszetétele, az integracio lehetéveé teszi a massag
elfogadasanak kialakitasat. A pedagoégusok a legjobb tudasuknak megfelelben valésitiak meg
a rajuk bizott osztaly, csoport kbzOsségfejlesztését. Szocialis kompetenciakat fejleszté
tevékenységlik tervezett, tudatos. (interjiuk, helyszini bejaras)

2.6.3. A beszamoldkbol kovethetbk az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak
eredményei, kulonos tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységeére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogat6 szervezeti kulturara.

inkabb teljestil

A munkatervekben kbévethetbk a feladatok. Az osztalyfénbki beszamolékban sz6 esik a
kbzbsségfejleszté feladatok megvaldsitasardl. Az intézmény nagy hangsulyt fektet a
hagyomanyapolasra. A hagyomanyébrzés, a hagyomanyapolas az iskola egyik er6ssege. A
dokumentumokban a megvalositas eredményeirdl kevés sz6 esik. (munkatervek, beszamolok,
DOK program, dokumentumelemzés)



2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kdzotti
folyamatos informaciécserét és egyuttmikddést.

teljesiil

Az intézmény és a partnerek kbzotti informaciécsere folyamatos. A sziil6k, tamogatok, aktivan
részt vesznek az intézményi (tanéran kiviili) programok, rendezvények szervezésében és
lebonyolitasaban. Az intézmény szervezeti keretein belil tamogatia a tanulok kozotti
folyamatos informéaciocserét is. (DOK) Az iskolai honlap, Facebook-oldal segitségével is
biztositott az informaciok aramlasa. (beszamoldk, iskolai honlap, Kréta naplo, interjuk)

2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valésulnak meg?

2.7.1. Kbzbsseégi programokat szervez az intézmeény.
teljesiil

Az intézmény tanoran kivili foglalkozasokkal, rendezvényekkel segiti el6 a
kbzbsségfejlesztést, kbzosségépitést. A didkbnkormanyzat és a sziilbi szervezetek
lehet6séget kapnak a programok szervezésében és lebonyolitasaban. . A szlilbk a megfelelb
kereteken bellil vesznek részt az intézmény programjain: alapitvanyi bal, adventi vasar (szilbi
interju, honlap, elézetes dokumentumelemzés)

2.7.2. Kbzdsseégi programokat szervez a diakdnkormanyzat.
teljesiil

A didkbnkormanyzat szervez programot, mely az intézményi hagyomany reszet kepezi.
Szabadidbs tevékenységeivel, rendezvényeivel, szines programjaival maradandé élményt
nyujt alsé és fels6 tagozatos gyerekeknek egyarant. Seqité szerepet vallal a rendezvények
lebonyolitaséban, a projektek megvalositaséaban. /beszamolok, munkatervek, DOK
program,SZMSZ, PP

2.7.3. A szll6k a megfelel® kereteken bellll részt vesznek a kbzdsségfejlesztésben.
teljestil

A sziil6k aktivan részt vesznek a Sziilbi Szervezet munkajaban. Vannak olyan rendezvények,
kbzbsségi programok, melynek szervezésében is részt vesznek. (alapitvanyi bal) A sziil6k
elégedettek az intézményi kbzbsségfejleszté programokkal. (pedagodgiai program, interju a
szlil6kkel)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szlUl6ket és az intézmeény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

teljestil

A sziilb, pedagoégus, tanuld és intézmény egyiittmikddésének formai megfogalmazasra
kertilnek. Az intézményhez tartozd minden csoportot a megfelel6 teriileten vonnak be az
intézmény miikbdéséhez sziikséges intézkedések meghozatalaba. Az intézmény vezetése
kikéri a sziilbk és pedagogusok véleményét. Az alulrdl j6vé kezdeményezéseket szivesen
fogadja, az épité jellegli kritikat meghallgatja, és déntéseibe beépiti. (Szervezeti és Miikbdési
Szabalyzat, pedagobgiai program, interjuk, beszamolok, munkatervek)

2.75. A részvétellel, az intézmény mikodésébe valdé bevonddassal és a diakok
Onszervezédésének lehetbségeivel a tanuldk és a szuldk elégedettek.



inkabb teljesiil

A sziilbi interjubdl kidertilt, hogy tébbnyire elégedettek az intézményben folyd oktatd-nevels
munkaval, az intézmény nyujtotta lehetéségekkel, a diakok bevonasaval, kilbnbésen az also
tagozat vonatkozasaban. (sziilbi interju)

Tevékenységek

2.1. A pedagédgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulasa.

megfelelé

2.2. A tanuldok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethet6ségének megvaldsulasa.

megfelelé
2.3. A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikédtetése.
megfelelé

2.4. A pedagogiai programmal 6sszhangban évé 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat
megvalositasa.

megfelelé

2.5. A pedagogiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmodra
nevelés tamogatasa.

kiemelked6

2.6. A pedagdégiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban
Iévd tanuldi egylttmikodés tamogatasa.

kiemelkedé
2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 kdzosségépitd programok megvaldsulasa.

kiemelked6



3. Az intézményben foly6 pedagoégiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

92,31%

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas
eredményessége.

teljesiil

A tanulasi tevékenység legfébb célja olyan tanuldi kompetenciak fejlesztése, amelyek lehetévé
teszik az ismereteknek klilbnbbz8 helyzetekben t6rténd kreativ alkalmazasat. A
tevékenységekre éplilé tanulasszervezési formak segitik a tanulét a tanulasi eredmények altal
kijelolt ismeretek megszerzésében, és ezen keresztil a kompetenciak fejlesztésében
(Pedagdgiai program 5. oldal)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi mikddés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasa.

teljesiil

Az elb6z8 intézményértékelésnél tapasztalt problémak megoldasaba bevonjak a partnereket:
stratégiai cél a sziil6i elégedettség nbvelése a fels6tagozatos oktatdo-nevelés teriileten. A
modszer: sziil6i kérdbiv. (6nértékelési jeqyz6kdnyv)

3.1.3. Nyilvantartjiak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankerlleti szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsoldodasi mutaték (évismétlék, magantanuldk,
kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (szild, pedagdgus, tanuld),
neveltségi mutaték. Stb.

inkabb teljesiil

Nyilvantartjiak a mérések, versenyek eredményét, a kapott elismeréseket, dijakat,
lemorzsolodasi mutatokat. a beszamolok, jegyzOkbnyvek ezeket ftartalmazzak. A
kompetenciamérések eredmeényeit 6sszesitve 5 évre visszamendbleg nyilvantartjak, elemzik. A
tantargyi eredményeket a munkakbzbsségi beszamolok tartalmazzak., Az egyik munkaterv
tartalmaz tovabbtanulassal kapcsolatos adatokat az el6z6 tanévrél, de 6sszesités nem készliilt
a tovabbtanulasi aranyokrol. A lemorzsolodassal kapcsolatos tevékenységeket, eredményeket
a tanév végi beszamolo részletesen elemzi. (munkatervek, beszamolok, pedagogiai program)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta
(a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

teljesiil

Mind a matematika, mind a szévegértés mérések eredményei az el6z6 évek eredményeihez,
valamint a CSH indexhez képest az elvarhaté szintet hozzak. Szeretnének az orszagos atlag
folé kertilni, ezért kiemelten figyelnek ra. /orszagos mérések adatainak elemzése/



3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

teljesiil

Az emelt szintli vizualis kultira oktatas kiemelkedbéen sikeres, amit a szamtalan
versenyeremeény bizonyit. /Természet és miivészet munkak6z6sseég beszamoloja/ A végzds
tanulok beiskolazasa a varakozasnak megfelel6.

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddéan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérhetd modon is dokumentalhatd (versenyeredmények,
felvételi eredmények, stb.).

teljesiil

Az emelt szinti vizualis kultira oktatas kiemelkedbéen sikeres, amit a szamtalan
versenyeredmeény bizonyit. A felvételi eredmények a beszamolokban nem jelennek meg. Az
emelt szintli angol nyelvoktatas eredményét a sziil6k elismerik. (iskolai honlap, beszamoldk,
szlilbi interja)
3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tdbbsége hozzajarul.

teljesiil

Eredményes palyazatokat elbézetes megbeszélés alapjan, kézésen készitik el. - sakkpalota
program - Tehetségfejlesztés feltételrendszerének javitasat segité program - emelt szintii
vizualis kultura oktatasa (rajzpalyazati eredények) 2021/22. tanév beszamoldjabol

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

teljesiil
Vannak ilyenek: Vodafon-digitalis iskola, Or6kés Okoiskola (interjuk, beszamolok)
3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szold informaciok
belsd nyilvanossagardl.

teljestil

Versenyeredményeket a  munkakbzbésségi  beszamolok  tételesen  tartalmazzak.
/beszamolokbol is kiderdl/

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.

teljestil

Az el6z6 év eredményeinek értékelése, erésségek és gyengeségek meghatarozasa utan a
munkakbzbsségek javaslatai alapjan az intézmény erbforrasainak, személyi és targyi
feltételeinek, lehetéségeinek figyelembevételével késziil el a munkaterv. /Onértékelési
jegyzbkdnyv/

3.3.3. A belsd és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kerilnek az intézményi dnértékelés
eljarasaban.

teljesiil



Az Orszagos Kompetenciamérés eredményeinek elemzése megtbrténik az intézményi
6nértékelés folyaman (Onértékelési jegyzékonyv).

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?
3.4.1. A tanuldkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
inkabb nem teljesiil

A tanulbkbvetésnek nincs lathatoé rendje, eljarasa. A vezetd jo kapcsolatot apol a kérnyezd
kbzépiskolak vezetbivel, személyes visszajelzéseket kap. (6nértékelési jegyzbkbnyv, vezetbi
interju)
3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

teljesiil

Az eredményeket az alabbi teriiletekenhasznaljak fel: - A tandran kiviili foglakozasok
tervezésénél (felzarkéztatd, vagy tehetségfejleszté foglalkozasok) - tehetség, vagy
problémaazonositas - Visszacsatolas jelleggel, a hatékonyabb fejlesztés megvalbsitasa
érdekében. (Onértékelési jegyz6kdnyv, vezetdi interji)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvalosulasa.

megfelelé
3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel eredmények teljesilése.
kiemelkedé

3.3. A bels6 és kilsé mérési eredmények intézményi szintli k6zés elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

megfelelé
3.4. Kidolgozott és gyakorlatban miikédd a tanuldk tanulasi atjanak kdvetése.

fejleszthet6



4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

91,67%

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kilénbdzé szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikddése jellemzé
(szakmai) munkak6zdsségek, egy osztalyban tanitd pedagogusok kozdssége, fejlesztd
csoportok.

teljesiil

Az intézményben a kiilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmiikédése jellemzd
(szakmai) munkak6zbsségek, egy osztalyban tanitd pedagégusok kbzdssége. A szakmai
munkak6z0sségek tevékenységliket az iskolai munkatervben foglaltakhoz igazitva végzik. A
szakmai munkakbzésségek vezetli egyeztetnek az iskolavezetéséggel és egymassal a
tervek, beszamoldk, jelentések Gsszeallitasaval illetve az iskolai rendezvényekkel, tandran
kiviili tevékenységekkel kapcsolatban. (munkatervek, beszamolok, pedagdgiai program,
pedagogus és vezetdi interjuk)

4.1.2. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mikddési kortket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

teljesiil

Az intézményben ez a gyakorlat érvényesiil. Az iskola munkaterve a munkakbzbsségek
tervein alapszik, a beszamolok az intézményi beszamol6 részet kepezik. Az intézményben
miik6dé szakmai munkakdzOésségek az éves céloknak megfelelben maguk alakitiak ki
munkaterviiket. A stratégiai dokumentumok feliilvizsgalataban, mddositasaban a
munkak6zbsségek is részt vesznek. /munkatervek, beszamolok, PP, interjuk/

4.1.3. A szakmai k6zdsségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.
teljestil

Az SZMSZ-ben szabalyozott. A pedagogusok jogait és kotelességeit tartalmazzak a
munkakori leirasok. Ezeket a pedagogusok ismerik. (SzMSz, vezetéi interja).

4.1.4. Csoportok kozotti egyuttmiikddésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

teljestil

A szakmai munkakbzésségek éves munkatervet készitenek. Az egylttmikbdések
megvalbsulasat az éves beszamolok tartalmazzak. A munkakbzbsségek célja: az intézmény
pedagogiai programja, munkaterve alapjan az azonos miveltségi teriileten miik6dé
pedagogusok minéségi és szakmai egylittes, k6z6s munkajanak hatékony megvaldsulasa,
széleskorli miiveltség igényének kialakitasa a diakokban és a munkakbzdésségek szoros
egylittmikodése a cél érdekében. (munkatervek, beszamolok, SZMSZ, interjuk)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen beluli egyuttmikodéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

teljesiil



A vezetd fontosnak tartja, elGsegiti és igénybe veszi a pedagdégusok szakmai
egylttmikodését. A munkakbzbsségek f6 célja az intézményben folyé nevelb-oktaté munka
szinvonalanak és minéségének segitése, fenntartasa, melyet az intézményvezetd tamogat,
tamaszkodik munkajukra. A munkatarsak kélcsénés bizalommal vannak egymas irant.
Szakmai anyagaikat egymas ko6z6tt megosztjak. Online és elektronikus formaban is
térekednek modszertani kulturajuk fejlesztésére: tapasztalataikat rendszeresen megosztjak,
belsé tudasmegoszté beszélgetéseket tartanak, (interjuk).

4.1.6. A munkakdzosseégek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

inkabb teljesiil

A munkakbzbsség-vezetbk bekapcsolddnak a vezetés munkajaba. Rendszeresen latogatjak
a munkak6zbsség tagjainak Orait, a tapasztalatokat a kollégak megbeszélik. Segitik az uj
munkatarsak beilleszkedését.. A munkakdzdsség-vezetbk bekapcsolédnak a vezetés
munkajaba. A munkakbzbsségek bevonasaval térténik a pedagodgiai folyamatok
megvaldsitasanak ellenbrzése, értékelése. (SZMSZ, interjuk)

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzdsségek tevékenységén tul a
pedagogusok kezdeményezden egyuttmikdédnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité
szakemberekkel a felmeruld problémak megoldasaban.

teljesiil

A pedagdgusok egydlittmiikbdnek az oktatasi-nevelési feladatok megoldasaban, az innovaciok
megvalositasaban. Munkajukban, ha sziikséges kilsé szakemberek segitségét veszik
igénybe: fejleszté pedagdgus, gyodgyped. pszichologus /pedagdogus interju, vezetdi interja/

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka.
teljestil

Jellemzd a pozitiv munkahelyi légkér. JOI miikédik a tudasmegosztas a tantestiilet tagjai
kézott. Az azonos teriileten, évfolyamon, osztalyban dolgozdkra jellemz8 a konstruktiv
egylttmiikbdés. A vezetbség a munkafolyamatok tervezésénél figyelembe veszi a
munkatarsak véleményét. Az egyes feladatkérok jol elkiilonlilnek egymastél, betarthatok és
ellendrizhetbk. (vezetdi interju, pedagdgus interji, munkatervek)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

teljestil

Rendszeres a pedagdgiai eljarasokkal, modszerekkel kapcsolatos tudasmegosztas, jo
gyakorlat gyljtése és adaptalasa, példaul tovabbképzések utani ismeretatadas (pedagoégus
interju, vezetdi interja).

4.2.3. A belsd tudasmegosztas mikodtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot
vallalnak.

teljesiil



Jellemz6 a munkakbzbésségekre Megoszijdk az egymas munkéajat segitd anyagokat,
technikakat, modszereket, irasbeli, szobeli vagy digitalis formaban. (pedagdgus, vezetdi
interju)

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikacidés rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

teljesiil

Az informaciéaramlas tébbnyire kétiranyu az informéacioatadas kdlcsénoés. Az iskola vezetése
a tajékoztatas kilénbbz6 formait alkalmazza, melyet az SZMSZ szabalyoz. Tobbféle
kommunikaciés csatornat miikodtetnek (verbalis, nyomtatott, elektronikus). -SZMSZ,
dokumentumelemzés, PP, sziil6i interju

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacio.

inkabb teljesiil

Az iskola vezetése a tajékoztatas kiilonb6zé formait alkalmazza, melyet az SZMSZ szabalyoz.
A dokumentumok alapjan az intézményvezeté biztositia a kollégak kbzott az
informaciéaramlast, melynek leghatékonyabb formaja a személyes kommunikéacio, valamint
az elektronikus levelezés. /SZMSZ, dokumentumelemzés, interjuk/

4.3.3. Az intézmény él az informacidéatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.
teljesiil

Tobbféle kommunikacios csatornat mikodtetnek. Az informacidatadas szoban, digitalisan és
papiralapon is megtérténik. (SZMSZ, pedagdgiai program, interjuk)
4.34. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

teljestil

Az intézmény alapdokumentumai minden kolléga szamara elérhetbek. (iskolai honlap,
kbnywvtar, nevelbi szoba) A szervezeten beliili informaciéaramlast hatékonyan kialakitottak. Az
intézmény pedagoégusai id6ben megkapjak a munkajukhoz sziikséges informacidkat és
ismereteket, szobeli, irasos, digitalis formaban. /elézetes dokumentum-elemzés, interjuk/

4.3.5. Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

teljestil

A munkatervek tartalmazzak az értekezletek rendjét. Az értekezletekre a felelb6sék
felkésziilnek, igy biztositott 6sszehivasanak létjogosultsaga, eredményessége, hatasa
(munkatervek).

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

inkabb nem teljesiil

Az informaciok tdébbnyire nevelbtestiileti értekezleteken, bizonyos esetekben szakmai
megbeszéléseken jutnak el az érintettekhez. (pl. éralatogatasok utani megbeszélés) A munka



értekelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok atadasanak megerdsitése sziikséges.
/beszamolok, interjuk/

Tevékenységek

4.1. A pedagogusok tobbszintl egyuttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
0sszhangban térténd megvaldsulasa.

kiemelkedé
4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.
fejleszthet6
4.3. Folyamatos és hatékony, tébb csatornan miikédé kommunikaciés rendszer mikodése.
megfelelé
Fejleszthet6 tevékenységek

Az intézményben folyd munka értékelésének szdban vagy irasban valé hatékonyabb
eljuttatasa a munkatarsakhoz.

Kiemelkedd tevékenységek

Jol egylttmikédd pedagoguskdzdsség . A pedagdgusok szamara biztositott a munkajukhoz
szlkséges informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. Az intézményt tamogatéd
szervezeti kultura jellemzi.



5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
94,87%
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kilsé partnerek azonositasa, kdztuk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

teljesiil

Széleskérl partnerkapcsolatokkal rendelkeznek. Legfontosabbnak a sziilbkkel kialakult
kapcsolati formakat tartiak. Ezen Kkivil elsébbséget élveznek még a telepilési
Onkormanyzattal, a gyermekeket seqité alapitvanyokkal, civil szervezetekkel fennallo
kapcsolatok. Maximalisan kihasznaljak ezen kapcsolataikat az elért eredmények
bemutatasara is. A kilsé kapcsolatrendszer szerteagazé, bar az egylittmiikbdések egy-egy
projektre iranyulnak. /SzMSZ, Honlap, Ped.PR. interjuk/

5.1.2. A kils6é partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
teljesiil

A partnerek kére ismert a pedagogusok kérében. Az egyiittmikbédések altalaban egy-egy
kézbésen megvaldsuld projektre iranyulnak. (interjuk, munkatervek, helyi sajtd)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.21. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl
tartalomleirassal is rendelkezik.

teljesiil

A Kkiilsé partnerek azonositasa a pedagogiai programmal 6sszhangban, az intézményvezeté
iranyitasaval térténik. A kapcsolatok tartalmarél az SZMSZ-ben és az O&nértékelési
jegyz6kényvben részletes tartalomleiras talélhaté (Onértékelési jegyz6kényv, SzMSz).

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel vald
egyeztetés.

teljestil

Egylittmiikbdési megallapodasok vannak, melyek egy-eqy k6z6s rendezvény lebonyolitasara
szélnak. A kb6zbs programelemeket a munkatervekben tervezik be (SzMSz, honlap,
Pedagogiai program, interjuk).

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismereése.

inkabb teljesiil

Sziil6i forumokat szerveznek, bnkormanyzati liléseken vesznek részt, k6zés megbeszéléseket
tartanak az érintett szervezetekkel. (interju, iskolai honlap, Facebook-oldal, helyi sajto)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
teljesiil

Az iskolahasznalok teljes kérének probléemait teljes kériien kivanjak orvosolni. A vezeté
felel6ssége, de az iskola minden pedagogusa kételes fogadni a jelzéseket. Panasz esetén



irasos feljegyzés készill, melyre vélaszolnak is (SzMSz 6. melléklet, Onértékelési
Jegyz6kdnyv, Hazirend).

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6it modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljesiil

Folyamatosan figyelemmel kisérik a jogszabalyok valtozéasait, ezekrdl az érintettek
tajékoztatast kapnak. Az alapdokumentumok nyilvanosak, megtalalhatok az iskolai honlapon
is. A kapcsolodo dokumentumokat nyomtatjak, a hivatalos helységekben elhelyezik. Kilén
figyelnek a szlilbk tajekoztatasara /e-naplo, fogado ora, tajékozto fiizet, honlap, SZMSZ/

5.3.2. Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kilsé partereit (az
informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

teljesiil

A dokumentumokat a fenntartéi jovahagyas utan kbzzé teszik a jogszabalyban elbirt médokon.
Kihasznaljak a helyi sajté lehetéségeit, a honlapon beszamolnak az eredményekrél, bar nem
mindig naprakész a tajékoztatas. /SZMSZ, honlap, . interjuk/

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljesiil

A partnerek tajekoztatasi es véleményezési lehetéseégei biztositottak. Igyekeznek kihasznalni
az ujabb lehetbségeket az irott és elektronikus anyagok megjelenitésére. (Gnértékelési
Jjegyz6kényv, SZMSZ, iskolai honlap)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiulénb6zé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kdzéletben.

teljestil

Rendszeresen részt vesznek varosi rendezvényeken, azok f6 szervezdi is: nemzeti linnepek,
Pallavicini Napok, civil szervezetek linnepségein miisort adnak (munkatervek, beszamolok,
interjuk).

54.2. A pedagégusok és a tanulok részt vesznek a klloénb6zd helyi/regionalis
rendezveényeken.

teljesiil

Rendszeresen apoljak az intézményi és varosi hagyomanyokat. Aktivan vesznek részt
szervezbként, szereplbként helyi és regionalis rendezvényeken is. Ezekre meghivjak klilsé
partnereiket is. /[Facebook-oldal, honlap, munkatervek, interjuk/

5.4.3. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kdzeéleti tevékenységét elismerik kilonb6z6 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténé jeldlésekkel.

teljesiil



Az iskolavezetés szakmai elismerésekre terjeszti fel a kival6 munkat végzé pedagdogusait. A
didkok kiemelked6 munkéjat a Pallaicini-dijal ismerik el. Vodafon digitalis iskola dijat is
kaptak./interjuk, helyi sajté/

5.4.4. Az intézmény a fenntarthatdé fejl6édés pedagdgidjanak megvaldsitdasa érdekében
egyuttmikddik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanulok
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthatd fejl6dés
szemléletmddiat.

inkabb teljesiil

A fenntarthat6 fejlédés szemléletmddjat igyekeznek erdsiteni. Ennek érdekében témahetet is
szerveznek (Zobldokos Kupa). Rajzpalyazatokkal, vetélked6kkel motivaljak a témaban a
tanulbikat. Elnyerték az Orékés Okoiskola cimet is. Ezen tevékenységeikrél folyamatosan
kellene tajékoztatast adni a sziil6knek. /Munkatervek, beszamolok, interjuk, helyi sajté/

Tevékenységek

5.1. A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogaté partneri kapcsolatok
kialakitasa.

kiemelkedé
5.2. A partnerekkel val6 egyuttmikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfelelé
5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
fejleszthet6
5.4. Az intézmény kdzéletben vald részvétele nyomon koévetheté.
kiemelkedé
Fejleszthetd tevékenységek

A szilék elégedettségének megismerésére tobb alkalmat kell biztositani, mert az iskola
tarsadalmi elismertségének névelése pozitivan hat a teleplilésen az iskolavalasztasra is.
Visszajelzéseket rendszeressé kell tenni.

Kiemelkedd tevékenységek

Nyitott és lehetbségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az intézményt. Kihasznalja azokat a
lehet6ségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és megjelenik a
szlikebb/tagabb kdzosség (szakmai szervezet, teleplilés) életében is feladat vallalasaival.
Innovacios célkitizéseik megvaldsitasahoz Uj kapcsolatok kiépitésén dolgozik. (alapitvany,
IKT eszk6zok beszerzése) Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét
kilénb6z6 helyi dijakkal is elismerik, pl. Pallavicini-dij / vezet6i interju, sajtd/



6. A pedagogiai miikodés feltételei
96,15%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagoégiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz szilkséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

teljesiil

A targyi feltételek bemutatasa az intézményi munkatervekben és beszamolokban részletesen
megjelenik . 2021-ben fenntartoi tamogatassal 18 millio forintért az egyik éplletrész
tetGszerkezetének cseréje megtértént (Beszamolé 2021-2022). A legbregebb épliletrész
feldjitasa is tervezett. (vezetdi Interju)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit
és pedagogiai céljait.

inkabb teljesiil

Csak karbantartasi tervet kér a fenntartd, ezeket rendszeresen bekliildik. Fejlesztésre
vonatkozé intézkedési tervhez csak javaslatokat adhatnak. /vezetédi interju/

6.1.3. Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szllék és a
kilsé partnerek felé.

teljesiil

Oko-iskolaként minden évre Oko-munkaterv késziil. A tanév soran folyamatosan figyelik a
kérnyezetvéedelmi programlehetéségeket, melyeket lehetéségeikhez meérten beépitik a
munkaterviikbe, havi programjaikba. Szakmai kapcsolatokat apolnak mas, fenntarthaté
fejlédés szempontjait priorizalo szervezetekkel (CSEMETE, SZTE-Tudastar, Termosz Labor).
/bnértékelési jk. interjuk /

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylé
tanuldk nevelésének, oktatasanak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
teljestil

Minden tanévben lehetéségiik van SNI-s fejleszté eszkb6zbk, oktatasi segédanyagok
beszerzésére. Ezeket a vasarlasokat kbézésen déntik el. Oktaté-nevel6 munkajuk soran
térekszenek mind a tanulasi nehézséggel kiizd6, mind pedig a kiemelkeds képességekkel
rendelkez6 tanuldk sziikségleteinek kielégitésére. Onértékelési jegyz6kényv (pedagdgiai
munka infrastruktaraja) interjuk

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelelé targyi eszkdzok.

teljesiil



Az intézmény targyi feltételei alkalmasak a kilénleges banasmodot igénylé tanulok
oktatasahoz, neveléséhez. Az iskolai épliilet és kérnyezete akadéalymentesitett, lifttel,
akadalymentes mosdokkal, mozgassériilt parkoloval ellatott. /kivételt képez a legrégebbi
épliletrész / /vezetdi interju, énértékelési jegyzkbnyv/

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban,
az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

inkabb teljesiil

Az intézményben 14 interaktiv eszkéz talalhatd (ebbdl 5 alsé tagozatos tanteremben), ezeket
a pedagogusok rendszeresen hasznaljak. A didkoknak a tanuldi tabletek révén van
internetelérésiik . IKT eszk6zbk hasznalatat nem regisztraljak, ezen valtoztatni sziikséges.
/Munkatervek, beszamolbk, vezetdi interju/

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak,
pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka humaneréforras-szikségletérdl.

teljesiil

Az intézményvezets realis képpel rendelkezik az intézmény a human eréforras sziikségletérél
és a jovében varhatd nehézségekrdl: informatika szakos tanar, nyugdijasok potlasa.
(munkatervek, beszamolok, vezetdi interju)

6.4.2. A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmertlt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.

teljestil

A személyi feltételek nagyrészt rendelkezésre allnak, a felmeriil6 hianyokatelGre jelzik.
Megoldasukkal probalkoznak, nyugdijas 6raaddkkal potoljak a hianyzo pedagogusokat, illetve
folyamatosan keresnek informatika szakos pedagogust. -Munkatervek, interjik

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

teljestil

A feladatokat a munkakézbsségek kapjak meg az iskolavezetéstdl, ezeket a
munkak6zbsségek osztjak el a tagjaik k6zott. (pedagdgus interju).

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

teljesiil

Az intézmény szakos ellatottsaga megfeleld, a felmeril6 nehézségeket az erbforrasok
atcsoportositasaval igyekeznek megoldani, igy a szakos ellatottsag teljesnek mondhato.
/Munkatervek, interjik /



6.4.5. Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szlkségletek, az egyeni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

teljesiil

A tovabbképzési program tételesen tartalmazza a kbvetkez8 5 évre vonatkozd intézményi
igényeket, az intézmény altal tamogatott tovabbképzéseket (Tovabbképzési terv beiskolazasi
terv, vezetdi interju).

6.4.6. A vezetlOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
teljesiil

Az intézményvezet6 kbzoktatas-vezetdi végzettséggel rendelkezik, mesterpedagdgus:
Szaktanacsadoi feladatokat végez. A jogszabalyok naprakész ismerete, az Onképzés is
bizonyitja felkésziiltségét. A vezetbhelyettesek tébb évnyi, eredményes munkatapasztalattal
rendelkeznek. Ez garancia a szinvonalas pedagdgiai munka iranyitasara és ellenérzésére.
/interjuk/

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

inkabb teljesiil

Az intéezményvezetd az intézmeényi dokumentumok, munkatervek kidolgozasanal iranyito
szerepet jatszik. Az intézmény bnallova valasaval kapcsolatos alapdokumentum modositasok
meég folyamatban vannak. Az 6nall6 arculat kialakitasa, a dokumentumok aktualizalasa j6 uton
halad. /el6zetes dokumentum elemzés, vezetdi interji/

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

teljestil

A nevelbtestiilet jol motivalt, befogadd, innovativ.Kiemelked6 a pedagogusok
egylttmikédese. Az intézmény vezetdje a célok elérése érdekében tamaszkodik a k6zbsség
munkajara, az egyéni kezdeményezéseket lehetéség szerint tamogatja. (interjuk)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkajara, egyuttmikddésére a magas szintl
belsé igényesség, hatékonysag jellemzé.

teljestil

A munkak6zbsségi tagok egyilitt dolgoznak. Az egy évfolyamon tanité nevel6k a munkatervben
meghatarozott feladatokat k6z6sen oldjak meg. Az egy évfolyamon tanité osztalytanitok egyiitt
haladnak a tananyagban, megbeszélik az adott tananyag feldolgozasat, 6sszegzik az
elvégzett feladatokat. Kblcsénésen segitik eqgymast, tapasztalaikat megosztjak egymassal és
a munkakbzOsséq tagjaival. /6nértékelési jk., interjuk, munkatervek, beszamolok/

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gyUjtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen belul és kivul.

teljesiil



A pedagdgusok aktivan vesznek részt tovabbképzéseken, online workshopokban (pénziigyi
ismeretek oktatasa, Kéktér, OKO iskola, Z6ld &rség, Robotika, Sakkpalota) és ezek
tapasztalatait igyekeznek megosztani egymassal. /példadul a KIP mobdszer bevezetése
kapcsan: bels6é feladatbankot hoztak létre, mas iskolak mentoralasat is vallaltak.
(pedagogusokkal és vezetbvel készitett interju)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté6 munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mikddésében, és a nevelé-oktatd munka
részét képezik.

teljesiil

Az iskola nagy gondot fordit a hagyomanyapoldé/hagyomanyteremtd tevékenységre. A marcius
15. és oktober 23. egyben varosi lnnepség is, mely az iskola sportcsarnokaban kertil
megrendezésre. Az iskola névaddjahoz kapcsoléddan sajat lnnepiik a Pallavicini Nap,
melyhez kapcsolédik a Pallavicini-heti rendezvénysorozat, csaladi nap, melyek komoly
kétédést alakitanak ki a gyermekek szamara a teleplilésiink és az iskolank irant. /Onértékelési
Jjegyz6kényv, vezetbi és pedagdogus interjiu/

6.6.2. Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

teljesiil

A teleplilesen miikédé civil szervezetek, intézmények mindegyike potencialis egylittmiik6dé
partnere az iskolanak, amennyiben tevékenysége, miikbdése Osszeegyeztetheté neveld-
oktatd munkajuk céljaival. Rendszeresen részt vesznek azokon az &nkormanyzati
rendezvényeken, amelyekre meghivast kapnak (példaul az adventi programsorozat)
/Onértékelési jeqyz6kényv, vezetdi és pedagogus interji/

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és
hataskérmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskérének meghatarozasa egyértelmil, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

teljestil

A tanév végi intézményi beszamolok szerves és jelentés részét adjak a munkakbzbsségek
beszamoloi. A munkatervekben és a beszamolokban egyértelmliiek a tervezett és megvalosult
programok felelGsei. A beszamolékban értékelik a megvaldsulast. (munkatervek, beszamolok,
interjuk)
6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

teljesiil

A feladatok személyre szolo elosztasa munkak6z6sségi szinten térténik. A feladatok
elosztasaban a szakértelem €s az egyenletes terhelés mellett az egyéni er6sségek, valamint
az iskolai hagyomanyok kapnak kiemelt hangsulyt. /pedagdgus interju, munkatervek/



6.7.3. A felel6sség és hataskdrok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tAmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

teljesiil

Az éves beszamolbkban ennek megvalésulasa nyomon kévetheté (SzMSz 7. oldal,
beszamolok).

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés-elbkészitésbe torténd
bevonasa — képességik, szakértelmik és a jogszabalyi elbirasok alapjan.
teljesiil

A feladat-, hataskér- és felel6sségmegosztas a vezetdi, gazdalkodasi szinten a Szegedi
Tankeriileti Kézpont elGirasai, az intézményi belsé szabalyozas pedig az intézményi SzMSz
alapjan torténik. A vezetdséq a legtébb kbzds (igyrél a kollégak szélesebb kbrének véleményét
(Kézalkalmazotti Tanacs) és adott esetben szavazatat is kikéri, tantestiileti értekezlet
keretében, vagy informatikai eszkbzbkkel (pl. szavazé program). Heti rendszerességgel

tartanak munkakdzbsség-vezetsi értekezleteket, sziikség szerint akar a vezetéség napi
szinten is egyeztet. /Onértékelési jk. 44. oldala/

6.8.2. Ennek rendje kialakitott €s dokumentalt.
teljesiil

A Pedagédgiai programban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves beszamolékban
ennek megvalbésulasa nyomon kbvethetd. (Pedagodgiai program, SZMSZ, 2020/2021-es tanév
munkaterve és beszamoldja)

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmik, érdeklédésik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

teljestil

A pedagégusok rendszeresen megfogalmazzak javaslataikat, gyljtik a jégyakorlatokat,
pedagdgiai innovacidkat. Sakkpalota program, Robotika, KIP modszer bevezetése, Nemzeti
tehetség program. (Onértékelési jegyz6kényv, interjuk).

6.9.2. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
mihelyfoglalkozasokra, férumokra.

teljesiil

Az intézmény megteremti a lehetéségeket. Ennek formai: bels6 tovabbképzések,
munkakbzésségi rendezvények, online kapcsolattartas, k6z6s tanmenetkészitése és KIP-
Oraterv adatbazis létrehozésa. /Onértékelési jegyz6konyv, interjuk/

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott
a testilet és az intézményvezetés.

teljesiil



A nevelbtestiilet nyitott az innovaciokra. A Dél-Alf6ldi régioban elséként vezették be a KIP
modszert, amit azéta is sikeresen alkalmaznak és népszeriisitenek mas iskolak kérében, mint
intézményi jogyakorlatot. A kételez6 képzések mellett folyamatos az &bnképzés és a
tudasmegosztas, szivesen tanulnak egymastol és masoktol. (6nértékelési jegyzbkényv,
pedagogusokkal készitett interju)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé
infrastuktura biztositasa.

megfelel6

6.2. A kulénleges banasmaddot igénylé tanulok nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi
kdrnyezet kialakitasa.

megfelelé
6.3. Rendszeres és nyomon kdévethetd IKT-eszkdzhasznalat.
fejleszthet6

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels
humaneréforras-sziikséglet biztositasa.

megfelelé

6.5. Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
kiemelkedé

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedé

6.7. Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.
kiemelkedé

6.8. A munkatarsak dontésel6készitésbe valo bevonasa.
megfelel6

6.9. Innovacidra nyitott szervezeti kultura mikodeése.
kiemelkedé

képpel rendelkezik a nevel6-oktatd munka humanerdforras-szikségletérol. A bekodvetkezd
hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzik a fenntartd szamara. A pedagégusok
rendszeresen vesznek részt tovabbképzéseken, ezek tapasztalait igyekeznek szervezett
formaban megosztani egymassal. (interjuk, munkatervek)



7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé
medgfelelés

100%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

teljesiil

A Pedagdgiai program a NAT-ban megfogalmazottakra éplil, mely alapjan hosszabb tavra
meghatarozza a nevelés, a tanulas-tanitas folyamatanak helyi pedagdgiai elveit, gyakorlatat,
a tantervi tartalmakat és eszkbzrendszerét. t. A helyi tantervek megfelelnek valasztott
kerettantervnek, megadott keretek kbzOtt sajat viszonyaikra adaptaltak, az iskola
sajatossagainak megfelelben t6ltotték meg tanitasi-tanulasi tartalmakkal és tevékenységekkel.
/Pedagdgiai Program/

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljesiil

A célok meghatarozasanal figyelembe veszik az intézmény sajatossagait, a szlilbi elvarasokat,
a teleplilés sajatsagos igényeit /Pedagogiai Program, interju/

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalésitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalodsulasat.

teljestil

A Pedagdgiai programban, a munkatervekben és az éves beszamoldokban mindezek
megvalbésulasa nyomon kévetheté (Pedagdgiai program, munkatervek, beszamolok).

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerul.

teljestil

A munkatervek készitésekor a kitlizétt céloknak megfelel6en a feladatok és a hozzarendelt
tevékenységek litemezettek. A programok, rendezvények, versenyek, hatarid6k és egyéb
tevékenységek havi bontasban, programtervben (eseménynaptar) keriilnek régzitésre a
felel6sék, hatarid6k megjeldlésével.. /munkatervek/

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.
teljesiil

Az intézmény alapdokumentumainak nyilvanossaga a vonatkozd szabalyoknak megfelel6en
biztositott. (iskolai honlap, kbnyvtar, neveldi szoba)



7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethetdk a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részceélok, feladatok, felel6sok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

teljesiil

Az éves munkatervben az adott tanév célkitlizései, kiemelt feladatai a Pedagdgiai program
alapjan meghatarozottak. A tanév rendjében meghatarozott feladatok id6pontjai, felelGsei
(eseménynaptar) meghatarozottak. A nevelési-oktatasi célokbol fakado feladatok és
tevékenységek konkrét részcélokra, feladatokra lebontottak, de a célokhoz nem tarsulnak
eredménymutatok (Pedagodgiai program, munkatervek).

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovbbeli igényeinek, elvarasainak.

teljesiil
Az intézmény tovabbképzési programjat a térvény adta kereteken tul az intézményi célok és
sziikségletek figyelembevételével alakitottak ki. Elbnyt élveznek az IKT kompetenciakat

fejlesztd, a KIP- médszer alkalmazasat, a robotika és a sakk képességfejleszté oktatast segité
képzések. (Tovabbképzési program, beiskolazasi terv)

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogatd papir alapu és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagodgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

teljesiil

Az iskola pedagogusai a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakbzbsségek vélemenyének
kikerésevel valasztjak meg az alkalmazott tankényveket, tanulmanyi segédleteket és
taneszkbzbket. Az intézény valamennyi pedagogusa az altala oktatott tantargyak adott tanévre
sz0l6 tanmenetébe épiti be a Pedagdgiai Program altal meghatarozott pedagogiai feladatok
megvalbsitasanak modjat. (Helyi tanterv 180. oldal).

Tevékenységek

7.1. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.

kiemelked6

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.

kiemelked6



