
16. A hétvégi házi feladatok és az iskolai dolgozatok szabályai 

 

A házi feladatok meghatározásának elvei 

A házi feladat legfontosabb funkciója a tanórán feldolgozott tananyaghoz kapcsolódó 

gyakorlás (készség- és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolódó ismeretek 

megszilárdítása. 

− Az írásbeli feladat a tanuló számára könnyen kivitelezhető legyen: tankönyvi 

kérdésekre adandó válasz, tankönyvi, példatári feladatok megoldása. 

− A következő tanórán a házi feladat ellenőrzése, és javítása történjen meg. 

− A szóbeli házi feladat fontos kritériuma, hogy tudja a tanuló, mit kell megtanulnia, és 

hol találja meg azt (könyv, füzet). 

Házi feladat minden tantárgyból minden tanítási óra végén adható, az alábbiak 

figyelembevételével: 

− hétköznap a nagyobb terjedelmű írásbeli házi feladat elkészítéséhez elegendő idő 

(több nap) álljon rendelkezésre 

− az első – negyedik évfolyamon a tanulók hétvégére (szombatra, vasárnapra), valamint 

a tanítási szünetek idejére, legfeljebb egyénre szabott, szorgalmi feladatot kaphat 

− a felső tagozaton a hétvégére feladott házi feladat mennyisége ne legyen több mint 

a többi tanítási napon feladott házi feladat. 

 

 

  



A tanuló tanulmányi munkájának írásban, szóban vagy gyakorlatban történő 

ellenőrzési és értékelési módja, formái 

Pedagógiai munkánk fontos eleme, hogy visszacsatolást adjon a teljesítményekről, ezért az 

ellenőrzés, értékelés, osztályozás legyen rendszeres és folyamatos.  

A tanév végén az egész éves teljesítményt értékeljük a fejlődési tendencia 

figyelembevételével. Az osztályzatokban kifejezésre kell juttatni az adott teljesítmény 

objektív értékét, illetve a tanulóknak a tárgyban elért fejlődését.  

A tanulók írásbeli munkájához fűzött megjegyzések, kiegészítések, pontozások 

informálhatják részletesebben a tanulót és a szülőt a jobb teljesítmény elérése érdekében.  

 
A tanuló tanulmányi munkájának ellenőrzése és értékelése a következőképpen történhet:  

• szóbeli felelet formájában a tanórán, egy vagy több tanóra anyagából,  

• a tanuló tanórai munkájának értékelése egy vagy több tanóra alapján,  

• írásbeli dolgozat alapján egy vagy több tanóra anyagából,  

• a tanuló tanulmányok alatti vizsgán nyújtott teljesítménye alapján a tantárgy félévi 

vagy egy tanévi tananyagából,  

• egyéb, a szaktanár által előre bejelentett módon.  

A szaktanár a tanuló teljesítményét a köznevelési törvényben foglalt szabályok alapján a 

tanév közben érdemjeggyel értékeli. A tanuló teljesítményét ezzel együtt minden esetben 

szóban is értékelni kell 

Az értékelés alapja a NAT ismeret- és követelményrendszere, valamint az erre épülő 

kerettanterv és a tanulók önmagukhoz viszonyított fejlődése, amivel a pedagógus irányítja és 

értékeli a tanulók munkáját. Az értékelés a pedagógiai folyamatban állandóan jelen van, de 

nem cél, hanem eszköz a pedagógus, a tanuló és a szülő számára. Az értékelés elsődleges célja, 

hogy a tanulókban kialakítsa az önértékelés képességét, mely elengedhetetlenül fontos az 

önálló tanulásra való képesség és igény kialakításához. Az értékelést nem kell, hogy kövesse 

minden esetben minősítés. Az értékelésnek és a minősítésnek az iskolai teljesítményekről a 

tanulók életkorának megfelelően változnia kell. Az első osztálytól kezdve fokozatosan a saját 

képességekhez mért fejlődés értékelésétől el kell jutni a nyolcadik év végére a NAT által 

előírtakig. 

A tanulóknak elegendő alkalmat kell adni, hogy minél több területen ismerhessék meg 

magukat, próbálják ki képességeiket, tudásukat, így is fejlesztve önismeretüket. Az értékelés 

és minősítés együtt jár a siker és a kudarc megélésével. A tanulókat segíteni kell ezek 

feldolgozásában. 

  



Az értékeléssel szemben követelmények: 

• Számonkérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanítottunk, illetve 
amelyhez a tanuló tanára vezetésével (irányításával) hozzájutott. 

• A számonkérésnek mindig a tanuló tudására (és nem tudásának hiányosságaira) kell 
irányulnia.  

• A hiányosságok feltárásának célja a további ismeretszerzés, illetve a hiányosságok 
pótlásának segítése. 

• Lehetőséget kell adni a tanulónak, a számonkérés során feltárt hiányosságok 
pótlására, hibák javítására. 

• A tanuló teljesítményét mindenkor korrekt módon, az elvárás– képesség– 
teljesítmény egységében kell értékelni. 

• Az értékelés és minősítés során arra kell törekedni, hogy az érdemjegy vagy szöveges 
minősítés mindenkor a tanuló teljesítményét tükrözze. 

• A tanulói teljesítmény értékelésekor a pozitív motiváció, a képességeknek a 
megerősítés útján történő fejlesztése az irányadó elv. 

Az értékelés kiterjed az iskolai élet minden területére: 

• az ismeretek és készségek elsajátítási szintjére, 

• a fejlődésre a korábbi teljesítményhez képest, 

• a tanórai és a tanórán kívüli magatartásra, 

• a szorgalomra, ezen belül a felkészülésre és felkészültségre, 

• a feladatvállalásra és feladatvégzésre, 

• a szükséges felszerelések meglétére. 

Követelményeink az iskolai értékeléssel szemben azok, hogy feleljen meg a tanulók életkori 

sajátosságainak, legyen tárgyilagos és objektív, következetes és felelősségteljes, egységes, 

egyszerű, áttekinthető, folyamatos és rendszeres, szakszerű, kiszámítható, azonos 

feltételeket teremtő, sokszínű és serkentő, ösztönző hatású, differenciált, személyre szóló 

(az eltérő adottságú gyerekeknek eltérő sikert biztosító). Jelezze a tanuló és környezete 

számára helyzetét, mert az osztályzatnak is elsősorban visszajelző funkciója van. Preferálja a 

szorgalmat, a tehetséget. 

A pedagógus a tanuló teljesítményét a köznevelési törvényben foglalt szabályok alapján a 

tanév közben érdemjeggyel vagy szövegesen értékeli. A tanuló teljesítményét ezzel együtt 

minden esetben szóban is értékelni kell. 

• Az 1. évfolyamon és a 2. évfolyam első félévében szöveges értékelés történik. A 

magyar nyelv- és irodalom, matematika tantárgyakból az írásbeli feleletek százalékos 

értékét is be kell írni az elektronikus naplóba. 

• A 2. évfolyam 2. félévétől és a 3-8. évfolyamokon tanulók munkájának, 

előmenetelének folyamatos értékelése érdekében azokból a tantárgyakból, 

melyekből hetente legalább 2 óra van, havonta minimum 2 érdemjegyet kell adni, 



ahol pedig a heti óraszám 1 vagy 1,5 ott havi 1 érdemjegy megléte szükséges. Az 

érdemjegyeket az enaplóba és az ellenőrzőbe is folyamatosan be kell írni. 

• A tanulók teljesítményét az intézmény az első évfolyamon félévkor és év végén, 

valamint a második évfolyamon félévkor szöveges minősítéssel, a második évfolyam 

végén és a többi évfolyamon félévkor és év végén osztályzattal minősíti.  Az etika/hit 

–és erkölcstan tantárgyak esetén: részt vett; nem vett részt a minősítés. 

• A tanév végi osztályzatokkal az egész éves teljesítményt értékeljük, a fejlődési 

tendenciát is figyelembe vesszük. A bizonyítványban a tanulók kaphatnak tantárgyi és 

nevelőtestületi dicséretet.  

Az értékelés funkciója differenciált intézményünkben. Egyrészről folyamatos visszajelzést ad 

a tanuló által elvégzett munkáról, tanulásra vagy tanulással összefüggő tevékenységre 

motivál, az elvárt követelményekhez való viszony kontrollja, a hasonló tevékenységben 

résztvevők relatív helyzetét meghatározza, jelenthet versenyorientációt, sikert, kudarcot, 

kontrollja az önismeretnek és az előrehaladás mérésének eszköze. Az értékelés formái 

intézményünkben az alábbiak: 

A személyes, verbális értékelésnek kiemelkedő szerepe van. Ez mindig tanácsadó, orientáló, 

segítő, korrigáló, amely megjelenhet: 

• tanórán a pedagógus személyiségéből, értékrendjéből, tudásából eredően, 

mint szabályozó típusú megnyilvánulás, 

• közösen végzett (osztályközösségben) rendszeres szóbeli értékelésként, 

• a kiemelkedő teljesítmény egész közösség előtti (iskolagyűlés, iskolai 

ünnepség, évzáró, évnyitó) értékelése, 

• alapítványi jutalmazásként, 

• esetenként az iskola közösségére káros hatással lévő tanulói 

megnyilvánulások elmarasztalása (osztály-vagy iskolaközösség előtt) 

• pedagógus, osztályfőnök, intézményvezető beszélgetése,

helyzetfeltárása gyerekekkel, szülőkkel. 

 

Intézményünkben az írásbeli dolgozatok értékelésénél az alábbi százalékos arányok 

tekinthetők alapnak: 

• 100- 91 %-os eredmény – jeles (5) 

• 90-76 %-os eredmény – jó (4) 

• 75-51 %-os eredmény – közepes (3) 

• 50-31 %-os eredmény – elégséges (2) 

• 30-0 %-os eredmény – elégtelen (1) 
 


