16. A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai

A hazi feladatok meghatarozasanak elvei

A hazi feladat legfontosabb funkcidéja a tandran feldolgozott tananyaghoz kapcsolédo
gyakorlas (készség- és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolddd ismeretek
megszilarditasa.

- Az irasbeli feladat a tanuld szamara konnyen kivitelezheté legyen: tankonyvi
kérdésekre adandé vélasz, tankonyvi, példatari feladatok megoldasa.

- A kovetkez6 tandran a hazi feladat ellendrzése, és javitdsa torténjen meg.

- Aszobeli hazi feladat fontos kritériuma, hogy tudja a tanuld, mit kell megtanulnia, és
hol taldlja meg azt (konyv, flzet).

Hazi feladat minden tantargybdl minden tanitasi ora végén adhatd, az aldbbiak
figyelembevételével:

- hétkodznap a nagyobb terjedelmd irasbeli hazi feladat elkészitéséhez elegendé id6
(tobb nap) alljon rendelkezésre

- azels6 —negyedik évfolyamon a tanuldk hétvégére (szombatra, vasarnapra), valamint
a tanitasi sziinetek idejére, legfeljebb egyénre szabott, szorgalmi feladatot kaphat

- afels6 tagozaton a hétvégére feladott hazi feladat mennyisége ne legyen tobb mint
a tobbi tanitasi napon feladott hazi feladat.



A tanulé tanulmanyi munkajanak irdsban, sz6ban vagy gyakorlatban torténé
ellendrzési és értékelési madja, formai

Pedagdgiai munkank fontos eleme, hogy visszacsatolast adjon a teljesitményekrdl, ezért az
ellenérzés, értékelés, osztdlyozas legyen rendszeres és folyamatos.

A tanév végén az egész éves teljesitményt értékeljik a fejlédési tendencia
figyelembevételével. Az osztalyzatokban kifejezésre kell juttatni az adott teljesitmény
objektiv értékét, illetve a tanuldknak a targyban elért fejlédését.

A tanuldk irasbeli munkajdhoz flz6tt megjegyzések, kiegészitések, pontozdsok
informalhatjdk részletesebben a tanulét és a szll6t a jobb teljesitmény elérése érdekében.

A tanulé tanulmanyi munkdajanak ellendrzése és értékelése a kovetkez6képpen torténhet:

e szobbelifelelet formajaban a tandran, egy vagy tobb tandra anyagabdl,
e atanuld tandrai munkdjdnak értékelése egy vagy tébb tandra alapjdn,
e irdasbeli dolgozat alapjdn egy vagy tébb tandra anyagdbaol,

« atanuld tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan a tantargy félévi
vagy egy tanévi tananyagabdl,

e egyéb, a szaktandr dltal elére bejelentett modon.

A szaktandar a tanuld teljesitményét a koznevelési torvényben foglalt szabalyok alapjan a
tanév kozben érdemjeggyel értékeli. A tanuld teljesitményét ezzel egylitt minden esetben
széban is értékelni kell

Az értékelés alapja a NAT ismeret- és kovetelményrendszere, valamint az erre épilé
kerettanterv és a tanulék 6nmagukhoz viszonyitott fejlédése, amivel a pedagdgus irdnyitja és
értékeli a tanuldk munkajat. Az értékelés a pedagdgiai folyamatban allanddan jelen van, de
nem cél, hanem eszkoz a pedagdgus, atanuld és a sz(l6 szamara. Az értékelés elsédleges célja,
hogy a tanuldkban kialakitsa az onértékelés képességét, mely elengedhetetlenil fontos az
0nallé tanulasra vald képesség és igény kialakitdsahoz. Az értékelést nem kell, hogy kovesse
minden esetben mindsités. Az értékelésnek és a mindsitésnek az iskolai teljesitményekrél a
tanuldk életkordanak megfeleléen valtoznia kell. Az els6 osztalytdl kezdve fokozatosan a sajat
képességekhez mért fejlédés értékelésétdl el kell jutni a nyolcadik év végére a NAT altal
elGirtakig.

A tanuldknak elegendd alkalmat kell adni, hogy minél tobb teriileten ismerhessék meg
magukat, prébaljak ki képességeiket, tudasukat, igy is fejlesztve dnismeretiiket. Az értékelés
és mindsités egylitt jar a siker és a kudarc megélésével. A tanuldkat segiteni kell ezek
feldolgozasaban.



Az értékeléssel szemben koévetelmények:

e Szamonkérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanitottunk, illetve
amelyhez a tanulé tanara vezetésével (iranyitasdval) hozzajutott.

e A szdmonkérésnek mindig a tanulé tudasara (és nem tudasanak hidnyossagaira) kell
iranyulnia.

e A hidnyossagok feltarasanak célja a tovabbi ismeretszerzés, illetve a hidnyossagok
potlasanak segitése.

o Lehet6séget kell adni a tanulénak, a szdmonkérés soran feltdrt hidnyossagok
potlasara, hibdk javitasara.

e A tanuld teljesitményét mindenkor korrekt mddon, az elvardas— képesség—
teljesitmény egységében kell értékelni.

o Az értékelés és minGsités soran arra kell torekedni, hogy az érdemjegy vagy széveges
mindsités mindenkor a tanuld teljesitményét tikrozze.

e A tanuldi teljesitmény értékelésekor a pozitiv motivacio, a képességeknek a
megerdsités utjan torténd fejlesztése az irdnyado elv.

Az értékelés kiterjed az iskolai élet minden teriletére:
o azismeretek és készségek elsajatitasi szintjére,
o afejlédésre a korabbi teljesitményhez képest,
e atandrai és a tandran kivili magatartasra,
e aszorgalomra, ezen beliil a felkészilésre és felkésziltségre,
o afeladatvallalasra és feladatvégzésre,

o asziikséges felszerelések meglétére.

Kovetelményeink az iskolai értékeléssel szemben azok, hogy feleljen meg a tanuldk életkori
sajatossagainak, legyen targyilagos és objektiv, kovetkezetes és felelGsségteljes, egységes,
egyszerl, dattekinthets, folyamatos és rendszeres, szakszerd, kiszamithaté, azonos
feltételeket teremtd, sokszinl és serkent6, 6sztonzé hatdsu, differencialt, személyre sz616
(az eltér6 adottsagu gyerekeknek eltéré sikert biztositd). Jelezze a tanuld és kornyezete
szamara helyzetét, mert az osztalyzatnak is els6sorban visszajelzé funkcidja van. Preferalja a
szorgalmat, a tehetséget.

A pedagdgus a tanuld teljesitményét a koznevelési torvényben foglalt szabalyok alapjan a
tanév kozben érdemjeggyel vagy szovegesen értékeli. A tanuld teljesitményét ezzel egyiitt
minden esetben széban is értékelni kell.

e Az 1. évfolyamon és a 2. évfolyam els6 félévében szoveges értékelés torténik. A
magyar nyelv- és irodalom, matematika tantargyakbdl az irasbeli feleletek szazalékos
értékét is be kell irni az elektronikus napldba.

e A 2. évfolyam 2. félévétél és a 3-8. évfolyamokon tanuldk munkajanak,
elémenetelének folyamatos értékelése érdekében azokbdl a tantdrgyakbdl,
melyekbdl hetente legalabb 2 éra van, havonta minimum 2 érdemjegyet kell adni,



ahol pedig a heti 6raszdm 1 vagy 1,5 ott havi 1 érdemjegy megléte sziikséges. Az

érdemjegyeket az enapldéba és az ellenérzébe is folyamatosan be kell irni.

e A tanuldk teljesitményét az intézmény az els6 évfolyamon félévkor és év végén,

valamint a masodik évfolyamon félévkor szoveges mindGsitéssel, a masodik évfolyam

végén és a tobbi évfolyamon félévkor és év végén osztalyzattal minGsiti. Az etika/hit

—és erkolcstan tantdrgyak esetén: részt vett; nem vett részt a mindsités.

e A tanév végi osztalyzatokkal az egész éves teljesitményt értékeljiik, a fejlédési

tendenciat is figyelembe vessziik. A bizonyitvanyban a tanuldk kaphatnak tantargyi és

nevelGtestileti dicséretet.

Az értékelés funkcidja differencialt intézménylinkben. Egyrészrél folyamatos visszajelzést ad

a tanuld altal elvégzett munkardl, tanuldsra vagy tanuldssal Osszefliggé tevékenységre

motival, az elvart kdvetelményekhez valé viszony kontrollja, a hasonlé tevékenységben

résztvevlk relativ helyzetét meghatarozza, jelenthet versenyorientaciot, sikert, kudarcot,

kontrollja az 6nismeretnek és az el6rehaladas mérésének eszkdze. Az értékelés formai

intézménylinkben az alabbiak:

A személyes, verbdlis értékelésnek kiemelked6 szerepe van. Ez mindig tandcsadd, orientdlo,

segité, korrigald, amely megjelenhet:

tanodrdn a pedagdgus személyiségébdl, értékrendjébdl, tudasabdl eredGen,
mint szabalyozé tipusu megnyilvanulas,

kozosen végzett (osztalykozosségben) rendszeres szobeli értékelésként,

a kiemelked6 teljesitmény egész kozosség el6tti (iskolagylilés, iskolai
Unnepség, évzaro, évnyito) értékelése,

alapitvanyi jutalmazasként,

esetenként az iskola kozosségére karos hatassal lévé tanuloi
megnyilvanulasok elmarasztaldsa (osztaly-vagy iskolak6zosség el6tt)
pedagdgus, osztalyfénok, intézményvezetd beszélgetése,
helyzetfeltarasa gyerekekkel, szlil6kkel.

Intézménylinkben az irdsbeli dolgozatok értékelésénél az aldbbi szdzalékos aranyok

tekinthet6k alapnak:

100- 91 %-os eredmény — jeles (5)
90-76 %-os eredmény —jo (4)

75-51 %-o0s eredmény — kozepes (3)
50-31 %-os eredmény — elégséges (2)
30-0 %-o0s eredmény — elégtelen (1)



